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III. ACTES ADMINISTRATIUS
C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 7 d’agost de 2025, de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la qual es
disposen el registre i la publicacio del text del Conveni col-lectiu de manipulacio i envasament de citrics, fruites i
hortalisses per a la Comunitat Valenciana 2024-2028.

Vist el text del Conveni col-lectiu de manipulacié i envasament de citrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat
Valenciana 2024-2028, amb codi en 1’aplicaci6 REGCON 80000115011990, subscrit per la comissié negociadora, estant
integrada esta, d’una part, pel Comité de Gestio de Citrics (CGC) i per la Federacié de Cooperatives Agroalimentaries de la
Comunitat Valenciana (cooperatives) i, d’una altra, per la part social, composta per la Confederaci6 Sindical de Comissions
Obreres del Pais Valencia (CCOO PV) i per la Uni6é General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), i de conformitat
amb el que es disposa en I’article 90, apartats 2 i 3, del text refos de la Llei de 1I’Estatut dels Treballadors (aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors), en
I’article 2.1.a del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 1 deposit de convenis 1 acords col-lectius de treball, i
en els articles 3 i 4 de ’Orde 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es
crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball, este Servici de Relacions Laborals i
Gestio de Programes, d’acord amb I’article 51.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, amb [’article 20 del
Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacid, i amb [’article 34 de 1’Orde 6/2025, de 9 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio, per la qual es desplega el Decret 38/2025, de 4 de marg, de 2025, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio,

RESOL

Primer
Ordenar-ne la inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball, amb
notificacid a la comissio negociadora i el deposit del text del conveni.

Segon
Disposar-ne la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 d'agost de 2025

Andrés Lluch Figueres
Director general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
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CONVENI COL-LECTIU DE MANIPULACIO | ENVASAMENT DE CITRICS, FRUITES | HORTALISSES PER A LA
COMUNITAT VALENCIANA DEL 2024 AL 2028

ARTICLE 1r. PARTS NEGOCIADORES

Este conveni col-lectiu ha sigut negociat per les parts negociadores seglients:

- Per la part empresarial: Comité de Gestio de Citrics (CGC) i Federacié de Cooperatives Agroalimentaries de
la Comunitat Valenciana (cooperatives).

- Per la part social: CCOO Industria PV i FICA-PV Federacié d’Industria, Construccio i Agro d’UGT-PV.

ARTICLE 2n. AMBIT TERRITORIAL
Este conveni sera aplicable a tot el territori de la Comunitat Valenciana.
ARTICLE 3r. AMBIT FUNCIONAL

El present conveni col:-lectiu s'aplicara a totes les empreses I'activitat de les quals consistisca en la seleccié, la
manipulacié i 'envasament de fruites citriques per a comercialitzar-les en el mercat nacional o per a exportar-
les. En l'ambit funcional del conveni quedaran incloses també les activitats de seleccid, manipulacid i
envasament de fruites i hortalisses realitzades per les empreses l'activitat principal de les quals consistisca a
manipular citrics. En el cas que s’efectuen les tres activitats de manipulacié de citrics, de fruites i d’hortalisses,
s’entendra que és majoritaria I'activitat de citrics quan ho siga respecte a les altres dos activitats preses cada
una per separat.

ARTICLE 4t. AMBIT PERSONAL

Este conveni sera aplicable a tot el personal que figura en els grups professionals i especialitats que presten
els servicis laborals en les empreses incloses en els seus ambits funcional i territorial, siga quina siga la
modalitat del seu contracte de treball.

ARTICLE 5t. AMBIT TEMPORAL

1. La vigencia d’este conveni col-lectiu sera de quatre anys fins al 31 d’agost de 2028.

2. Els efectes del present conveni col-lectiu es produiran des de I'1 de setembre de 2024, exceptuant els seus
efectes economics, que s’iniciaran I'1 de desembre de 2024 -amb independéncia de la data en que es
publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)-, i la modificacié en matéria de jornada
(article 10 bis), que entrara en vigor I'1 de gener de 2025.

3. La denuncia del conveni podra efectuar-la qualsevol de les parts firmants d’este, i podra formular-se dins
dels udltims tres mesos de la seua vigéencia o de qualsevol de les seues prorrogues. La denuncia es fara per
escrit i es presentara davant de I'autoritat laboral, i esta es traslladara a I'altra part.

4. Una vegada denunciat el present conveni col-lectiu, este mantindra la vigéncia durant un periode de tres
anys des d’esta denuncia.

ARTICLE 6t. CONDICIONS ECONOMIQUES

1. Les retribucions pactades en este conveni col-lectiu, corresponents a les campanyes de 2024-2025 a 2027-
2028 (des de I'l de desembre de 2024 fins al 31 d’agost de 2028) per als diferents grups professionals i
especialitats sén les que figuren en les taules de salaris que s’unixen a este text com a annexos 3 i 4.

2. Les diferencies salarials que es produisquen des de I'entrada en vigor de la pujada salarial hauran de ser
satisfetes, com a maxim, en la nomina del mes seglient a la publicacié d’este conveni col-lectiu en el butlleti
oficial corresponent.
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3. En les retribucions del grup lll, en el salari dia s’inclouen tots els conceptes salarials als quals el/la
treballador/a té dret, com son salari base, gratificacions extraordinaries, vacacions, diumenges i festius,
participacié en beneficis i altres parts proporcionals.

4. En I'import del salari hora del personal fix discontinu del grup 1, des de gener de 2025, s’ha tingut en
compte 'impacte que una possible reduccié de jornada a 37,5 hores tindria en el salari del personal amb
salari anual.

5. Les retribucions del grup Ill es calculen afegint al salari corresponent al personal base els diferencials
seglients per salari hora professional:

e Personal encarregat general de magatzem 1,20 €
e Personal encarregat de magatzem 0,90 €
e Personal encarregat de seccié 0,75 €
e Personal operari de manteniment 0,50 €
e Subgrup control i qualitat 0,40 €
e Subgrup personal operari de maquina 0,40 €

6. Limport de les gratificacions extraordinaries del mes de juliol i de Nadal sera de 30 dies de salari per al
personal fix dels grups I, II, IV i V.

7. Es pacta una clausula de revisio salarial, en funcié de I'lPC, que es traslladara a les taules salarials del proxim
conveni col-lectiu en la campanya 2028-2029 de la manera segient: diferéncia entre la suma dels IPC des del
01/01/2024 fins al 31/12/2027 menys els increments aplicats (5,25 %, 2 %, 2 %, 3 %), tot aixo amb el topall
del 3 %.

ARTICLE 7m. PROMOCIO | FORMACIO PROFESSIONAL

1. Les empreses promouran la formacio professional del seu personal, concedint els permisos necessaris, no
retribuits, per a concérrer a examens, en el cas que el personal curse estudis per a obtindre un titol academic
o professional.

2. La persona treballadora tindra dret a 'adaptacié de la jornada laboral per a possibilitar I'assistencia a cursos
de Formacio Professional, i tindra preferéncia a elegir torn.de treball i a accedir al treball a distancia, si tal és
el regim instaurat en 'empresa, i el lloc.o les funcions sén compatibles amb esta manera de realitzar el treball,
quan curse amb regularitat estudis per a obtindre un titol academic o professional.

3. Amb caracter general, i en el cas que no siga imprescindible recorrer a la contractacié de personal nou en
I'empresa, els llocs de treball tendiran a cobrir-se amb personal de la mateixa empresa procedent dels nivells
inferiors de cada grup professional.

4. Les promocions a llocs de treball d’un nivell professional superior dins de I'empresa es produiran en el marc
de les facultats organitzatives de I'empresari/aria, atenent criteris com la formacio, I'experiéncia professional
i 'antiguitat del personal, i es comunicaran a la representacio legal dels treballadors i s’exposaran en el tauler
d’anuncis de 'empresa.

5. Amb la finalitat de facilitar la promocié professional, quan, per necessitats de la produccid, una persona
siga proposada per a ocupar una especialitat superior amb caracter ininterromput o permanent, passara a
formar part de la llista de crida corresponent a esta nova especialitat, sense perjui que mantindra el seu lloc
en la llista de crida de I'especialitat de la qual procedisca en el mateix lloc que ocupava. En conseqliencia, en
estos casos la persona treballadora es trobara en dos llistes diferents, i aixd amb independéncia que,
nominalment, esta persona mantinga I'especialitat d’origen. En tals casos, la persona treballadora percebra
el salari de I'especialitat corresponent a les funcions exercides efectivament en cada moment. Lempresa, a
peticid escrita de la persona interessada, podra consolidar I'especialitat superior i, en este cas, esta persona
perdra el lloc que ocupa en la llista de crida de l'especialitat d’origen. Igualment, la consolidacié de
I'especialitat superior es produira quan la persona treballadora efectue el mateix nombre de jornades en esta
especialitat que les que realitze el personal de la seua mateixa antiguitat en I'especialitat d’origen.

6. Quan, per causes tecniques, organitzatives o productives, es produisca un minvament continuat en les
jornades de treball o es procedisca a amortitzar el lloc de treball que la persona treballadora ocupe en
I'especialitat de destinacié una vegada consolidada, esta persona, sense dret a cap indemnitzacid, podra
sol-licitar recuperar el seu lloc de treball en I'especialitat d’origen amb el salari corresponent a esta mateixa
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especialitat i ocupara el lloc en la llista de crida que li corresponga de conformitat amb la seua antiguitat en
'empresa dins d’esta especialitat.

7. Quan I'empresa desitge implantar sistemes de formacié, ho comunicara per escrit a la representacié legal
de les persones treballadores, i esta tindra la facultat de fer I'informe corresponent amb caracter previ a
I'elaboracié del pla de formacid, en un termini de 15 dies habils. La representacio legal de les persones
treballadores mantindra la seua facultat informativa durant I'execucié del pla de formacié.

ARTICLE 8u. DEFINICIO DE GRUPS PROFESSIONALS | ESPECIALITATS

Tot el personal estara acollit al que s’establix, referent a aix0, en I'Estatut dels Treballadors i, en defecte d’aixo,
al que establix este conveni.

El personal al qual afecte este conveni, en funcié de la labor que haja de desenrotllar i segons I'especialitat
professional, es classificara en grups professionals i especialitats.

I.  GRUP PROFESSIONAL DE PERSONAL TECNIC | TITULAT

A) ESPECIALITAT PERSONAL TECNIC O TITULAT DE GRAU SUPERIOR | DE GRAU MITIA: és la
persona que esta en possessio del titol corresponent —de nivell superior o mitja, tant
d’enginyeria o llicenciatura com de professorat mercantil- i que ha sigut contractat per
I'empresa, per rad d’este titol, per a efectuar primordialment funcions propies de la seua
titulacié academica o tecnica.

B) ESPECIALITAT PERSONAL AJUDANT TECNIC TITULAT: és la persona qualificada que presta els
seus servicis a les ordes i baix la direccié del personal tecnic o titulat de grau superior o mitja.

Il. ~ GRUP PROFESSIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIU

A) ESPECIALITAT DIRECCIO SUPERIOR, DIRECCIO PERSONAL, DIRECCIO ADMINISTRACIO,
DIRECCIO COMPTABILITAT: és la persona que té a carrec seu, baix la dependéncia directa de
la geréncia, la direccié del departament administratiu, de personal, de comptabilitat, o un
altre departament.

B) ESPECIALITAT DIRECCIO.DE 1a, DIRECCIO DE COMPRES: és la persona que té a carrec seu la
gestid d’una seccid o de les compres de 'empresa.

C) ESPECIALITAT DIRECCIO DE 2a, DIRECCIO DE COMPRES INTERIOR O EXTERIOR: és la persona
que, baix la dependencia de personal superior, gestiona les labors administratives,
burocratiques i/o de compres.

D) ESPECIALITAT PERSONAL CAIXA, PERSONAL AJUDANT COMERCIAL | DIRECCIO TRANSPORT: és
la persona que, baix la direccid de personal superior, realitza la gestié de la caixa, del
transport o col-labora en el departament comercial.

E) ESPECIALITAT PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIU DE PRIMERA: és la persona que, depenent
de la direccié d’administracio, realitza labors burocratiques que requerixen iniciativa.

F) ESPECIALITAT PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIU DE SEGONA: és la persona que, depenent
de la direccié d’administracié o del personal oficial administratiu de 1a, efectua treballs
comptables o burocratics que només exigixen coneixements generals de la técnica
administrativa.

G) ESPECIALITAT AUXILIAR, AUXILIAR ADMINISTRACIO: és la persona que realitza labors
elementals administratives o d’una altra indole, amb iniciativa i responsabilitat restringides i
subordinades a les ordes i les instruccions de personal superior.

H) ESPECIALITAT PERSONAL TELEFONISTA: és la persona que atén una centraleta telefonica i, si
és el cas, realitza labors de recepcid i informacio de les visites i, en general, les altres funcions,
de naturalesa similar a les indicades, que li encomane I'empresa.

I) ESPECIALITAT PERSONAL CONTRACTADOR DE CiTRICS: és la persona perita o practica que, al
servici d’'una empresa determinada, realitza les operacions de contractacié i compra de
fruites amb destinacié a la seua manipulacié posterior en els magatzems de I'empresa, i que
coneix perfectament les plantacions de tarongers, amb capacitat per a determinar la
produccid dels horts amb la seua simple apreciacié personal, tant si el tracte es tanca amb
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I'agricultor o l'agricultora i requerix l'aprovacié posterior de I'empresa com si vincula a este
sense necessitat d’esta aprovacio.

Ill. ~ GRUP PROFESSIONAL DE PERSONAL DE MAGATZEM

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

H)

K)

L)

ESPECIALITAT PERSONAL ENCARREGAT GENERAL DE MAGATZEM: és la persona que s’ocupa
d’organitzar i distribuir el treball en el magatzem de manipulacio, coordinant i supervisant les
diferents seccions.

ESPECIALITAT PERSONAL ENCARREGAT DE MAGATZEM: és la persona que, baix la
dependéncia i la supervisié del personal encarregat general de magatzem, col-labora en
I'organitzacid i la distribucio del treball en el magatzem.

ESPECIALITAT PERSONAL ENCARREGAT DE SECCIO: és qui té a carrec seu el personal d’una
seccio, baix la dependéncia del personal encarregat de magatzem.

ESPECIALITAT PERSONAL CONDUCTOR DE CARRETO ELEVADOR MECANIC: és la persona
capacitada i autoritzada degudament per I'empresa que té encomanada la conduccid del
carretd elevador mecanic i la conservacio dels elements accessoris.

ESPECIALITAT PERSONAL CONTROL D’ENTRADES, CONTROL D’EIXIDES | CONTROL DE
CARREGA: és la persona al carrec de la qual es troba el control de I'entrada i/o I'eixida i/o la
carrega de fruites en el magatzem, la seua classificacid posterior, controlant I'existéncia dels
estocs de fruites en el magatzem, i/o la distribucié dels embarcaments.

ESPECIALITAT PERSONAL CONTROL DE QUALITAT: és la persona que forma part de I'equip de
qualitat, que s’encarrega de verificar, vigilar i documentar, en tot moment, el compliment de
les especificacions del producte i del procés, aixi com la supervisid i el calibratge dels equips
de control, en les diferents etapes del procés, des de la recepcié de la fruita fins a I'expedicio
d’esta.

ESPECIALITAT PERSONAL CONTROL DE TRACABILITAT: és la persona responsable dels
procediments en qualitats estandarditzades, controla el producte i la tragabilitat completa
del procés d’'empaquetatge, incloent la ubicacid inicial del producte, rastreig, tractaments i
més, control de temperatura inicial i final del producte, control de pes, acabat del producte,
coneixement de programari de qualitat, control del certificat de qualitat, valoracié i confeccid
d’informes.

ESPECIALITAT PERSONAL CARREGA, DESCARREGA: és la persona que carrega i descarrega
fruita i materials dels camions o els vagons.

ESPECIALITAT PERSONAL CABASSEJADOR, APILADOR: és la persona que alimenta de fruita la
linia de manipulacid, retira les caixes i les apila, i aporta els materials de confeccié de fruita a
les seccions de magatzem.

ESPECIALITAT MAQUINISTA: és la persona que controla, regula i maneja les maquines i/o
ordinadors per a realitzar operacions com empaquetatge, embossament, pesatge...
Configura i ajusta les maquines segons els requisits especifics de cada lot de produccid,
garantint la qualitat i la consisténcia de 'empaquetatge/envasament.

Resol els problemes eventuals que es presenten i pot gestionar persones a carrec seu.
ESPECIALITAT PERSONAL OPERARI DE MANTENIMENT: és la persona treballadora que té els
coneixements basics teoricopractics i els aplica per a realitzar labors de mecanica,
electromecanica, manteniment, conservacio, reparacio i instal-lacié de maquinaries, amb un
nivell basic d’habilitat i experiéncia. Assistix I'oficial de primera de manteniment, en cas que
n’hi haja en I'empresa, en les tasques de més complexitat.

ESPECIALITAT PERSONAL ENCAIXAMENT, TRIA, ETIQUETATGE | EMPAPERAT: és la persona que
desenrotlla les funcions consistents a classificar, seleccionar i col-locar la fruita
adequadament en els envasos de qualsevol tipus, empaperant la fruita, tancant l'envas i
col-locant les etiquetes corresponents, quan es requerix.

V. GRUP PROFESSIONAL D’OFICIS VARIS

A)

ESPECIALITAT PERSONAL CONDUCCIO OFICIAL DE PRIMERA: és la persona que realitza labors
de conduccié disposant del permis de conduccio tipus E, o bé desenrotlla oficis varis baix la
dependéncia de personal superior, amb autonomia i responsabilitat.
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B) ESPECIALITAT PERSONAL CONDUCCIO OFICIAL DE SEGONA: és la persona que realitza labors
de conduccié disposant del permis de conduccio tipus C, o bé desenrotlla oficis varis baix la
dependéncia del personal oficial de primera.

C) ESPECIALITAT PERSONAL AJUDANT: és la persona que col-labora amb les categories anteriors
en el desenrotllament de les funcions corresponents a oficis varis.

D) ESPECIALITAT PERSONAL OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMENT: és la persona professional
amb experiencia i habilitats que realitza de manera autonoma diagnostics, reparacions de
sistemes, instal-lacions complexes i pren decisions en matéria de mecanica, electromecanica,
manteniment, conservacid i reparacié de maquinaries.

Pot tindre baix la seua supervisié un altre personal i tindre responsabilitats de lideratge.

V. GRUP PROFESSIONAL DE PERSONAL DE SERVICIS GENERALS

A) ESPECIALITAT PERSONAL VIGILANCIA: és la persona que té a carrec seu la vigilancia de les
dependéncies de I'empresa, controlant I'accés a estes.

B) ESPECIALITAT PERSONAL ORDENANGA, PORTERIA O VIGILANCIA: és |a persona que vigila les
portes d’accés a les dependéncies empresarials, i es responsabilitza de l'obertura i el
tancament puntuals; rep avisos, cartes o paquets, i cuida que no accedisquen al centre de
treball les persones no autoritzades.

C) ESPECIALITAT PERSONAL DE NETEJA: és el personal que s’ocupa de netejar les dependencies
administratives i de servicis generals, i dels lavabos de 'empresa.

Es remetran a la Comissid Paritaria els suposits en que hi haja dubte respecte a I'adscripcio de I'especialitat o
grup professional.

ARTICLE 9é. VACACIONS

El personal afectat per este conveni tindra dret a 30 dies naturals de vacacions anuals retribuides, o a la part
proporcional equivalent, i s'entén que per al grup Il el gaudi es produira dins del periode d’alta.

A més dels dies que figuren com a festius en el calendari laboral, en les festivitats de Setmana Santa, per al
personal dels grups I, I, IV i V, seran dies de vacacions el Dissabte Sant i el dilluns seglient al Diumenge de
Resurreccio; en canvi, es treballara el dimarts el dia complet.

En el certificat d'empresa, o en un document acreditatiu elaborat a este efecte, I'empresa haura d’informar
dels dies de vacacions gaudits pel personal.

ARTICLE 10m. JORNADA LABORAL

1. S’establira tal com dispose la legislacié vigent en cada moment.

No obstant I'anterior, la duracié anual de la jornada ordinaria maxima sera de 1.790 hores de treball efectiu.
2. Durant la vigéncia d’este conveni, la jornada laboral sera de 40 hores setmanals, distribuida, amb caracter
general, de dilluns a divendres. Durant la jornada setmanal 'empresa podra realitzar jornades de maxim 8
hores ordinaries, dins de I'horari ordinari de I'empresa. Quan, de dilluns a divendres, no s’hagen esgotat les
40 hores setmanals, les hores que, si és el cas, es treballen el dissabte fins a les 14:30 hores, fins a arribar al
limit de 40 hores setmanals, tindran la consideracié d’hores ordinaries.

Quan es treballe en dissabte i no s’"hagen esgotat les 40 hores de jornada ordinaria, tindran preferéncia per a
ser cridats els treballadors/ores que, sense tindre jornada reduida, de dilluns a divendres, no hagen fet 35
hores de jornada i, d’altra banda, es respectara I'orde de crida que es tinga establit.

A este efecte, la jornada treballada efectivament incloura el temps dedicat a permisos retribuits, hores
sindicals, etc.

Les hores que es realitzen el dissabte, independentment de la seua consideracié en cada cas, seran
voluntaries. A este efecte, les empreses podran sol-licitar a principi de campanya a cada treballador/a que
manifeste la voluntat de ser cridat per a treballar en dissabtes i per a fer hores extraordinaries de qualsevol
tipus. En les empreses, per acord amb la representacié legal dels/de les treballadors/ores, es podra establir
una o diverses borses per a esta mena d’hores especials; en cas de desacord, 'empresa determinara el
nombre de borses que s’implantaran.
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La forma de crida dins de les borses sera la pactada en cada empresa. A falta de pacte, s’haura d’establir un
criteri rotatori que garantisca, dins de cada especialitat, un repartiment equitatiu de les hores.

La negativa injustificada de la persona treballadora a realitzar les hores per a les quals siga cridat havent
manifestat la seua voluntat de fer-les en tres ocasions comportara I'exclusié de les borses de crida d’hores
especials.

Per acord entre I'empresa i la representacié legal de les persones treballadores o, en defecte d’aixo, entre les
empreses i els sindicats firmants del present conveni col-lectiu, es podran establir variacions al que disposa
este article respecte a les borses d’hores. Aixi, a tall d’exemple, es podra establir que la persona treballadora
puga ser exclosa de la borsa en la primera ocasié en que hi haja una negativa injustificada a fer les hores, o
que I'empresa puga abonar una prima o gratificacié a les persones treballadores que s’apunten a les borses.

Este régim de jornada no sera aplicable al personal que tinga establida, per qualsevol motiu, una jornada
inferior a l'ordinaria, o una jornada reduida.

3. Es consideraran hores extraordinaries estructurals les hores de treball que sobrepassen les 40 hores
setmanals i a partir de la 8a hora de treball efectiu diari de dilluns a divendres. A fi d’aclarir el concepte d’hores
extraordinaries estructurals, sense perjui de la seua cotitzacié a I'efecte de la Seguretat Social com si foren
hores extraordinaries habituals, llevat que canvie la regulacié al respecte, s’entendran com a tals les
necessaries per situacions imprevistes, periodes punta de produccié, possibles perdues de materies primeres
per acumulacio de producte en epoques punta de produccié, maduracié rapida de la fruita, la demanda del
mercat, la climatologia, tancaments imprevistos de fronteres i altres factors aliens a la voluntat de I'empresa.
Les hores que excedisquen la jornada ordinaria diaria de 8 hores, aixi com les que excedisquen el comput de
40 hores ordinaries setmanals, realitzades de dilluns a divendres, es consideraran extraordinaries estructurals,
i es retribuiran segons el valor de la columna de les taules salarials.

En empreses amb distribucio de dilluns a divendres, les hores realitzades el dissabte fins a les 14:30 hores,
una vegada s’hagen superat les 40 hores setmanals, es retribuiran també amb I'increment de les hores
estructurals.

4. En les empreses que tinguen pactada o es pacte d’acord mutu amb la representacié legal dels treballadors
o, en defecte d’aixo, amb els sindicats firmants d’este conveni, una setmana laboral de dilluns a dissabte, les
parts determinaran el descans setmanal. A falta d’esta determinacio, el dia de descans entre eixes sis jornades
sera el dimecres, sempre que es complisca el que establix I'article 37.1 de |'Estatut dels Treballadors.

El que establixen este article i el segiient, relatiu a les hores realitzades en dissabte, sera aplicable al dimecres
o al dia de descans equivalent en les empreses que treballen de dilluns a dissabte.

5. Els treballs en horari posterior a les 14:30 hores del dissabte, els diumenges i els festius es retribuiran com
a hores extraordinaries, i el seu valor figurara en una columna de les taules salarials.

ARTICLE 11é. JORNADA LABORAL | SALARI FIXOS ORDINARIS GRUP Il

La jornada laboral anual del personal fix ordinari del grup Ill sera de 1.712 hores.

La distribucié de la jornada podra fer-se d’acord amb el que preveu l'article anterior.

El salari anual d’este personal es calculara multiplicant el salari hora que consta en 'annex 4 d’este conveni
col-lectiu per 1.712.

No obstant I'anterior, 'empresa disposara d’una borsa de 78 hores anuals de temps de treball ordinari, que
podra usar de manera voluntaria, preavisant-ho a la persona treballadora amb cinc dies d’antelacid.

Estes hores només es podran realitzar en jornada ordinaria i mai superaran les 40 hores setmanals, ni les huit
ordinaries de treball dins de I’horari laboral de I'empresa i, per tant, no podran utilitzar-se per a ampliar les
hores de jornada irregular regulades en l'article 12 d’este conveni col-lectiu.

Les hores de la borsa es retribuiran, en cas d’utilitzar-se, al preu de I'hora que, en cada moment, establisca
I'annex 4 d’este conveni col-lectiu per a I'especialitat de que es tracte.

Les hores no utilitzades cada any desapareixeran de la borsa.

Estes hores no es consideraran hores extraordinaries a cap efecte.

En el cas que la jornada anual es reduisca legalment, Unicament es conservara una borsa per al suposit que
la jornada maxima anual legal siga superior a 1.712 hores, i en este cas I'import d’hores de la borsa sera igual
a la diferéncia entre el maxim legal que s’establiscai 1.712.
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ARTICLE 12é. HORES EXTRAORDINARIES

Lestructura sera la segiient:

a)

b)

c)

d)

f)

De forca major: seran les que es realitzen per a previndre o evitar sinistres o altres danys
extraordinaris i urgents. La seua prestacié sera obligatoria.

Estructurals: les parts negociadores d’este conveni, ateses les peculiaritats productives del sector de
manipulacié de fruites citriques, pacten expressament que es consideraran hores estructurals les que
es realitzen per a situacions o comandes imprevistes, periodes punta de produccié, abséncies
imprevisibles de personal, possibles pérdues de materies primeres per acumulacié de producte en
epoques punta de produccié, maduracio rapida del producte, la demanda del mercat, la climatologia,
tancaments imprevistos de fronteres i altres factors aliens a la voluntat de I'empresa derivats de les
exigéncies que planteja la manipulacié de fruites citriques i, si és el cas, de fruites i hortalisses, per a
comercialitzar-les en fresc.

Hores del dissabte —o del dia de descans que el substituisca—, dels diumenges i dels festius,
independentment de la seua retribucid i consideracid, la realitzacié sera voluntaria, excepte el que
s’establix per a les hores de forca major.

La retribucid de I’hora ordinaria, estructural i extraordinaria sera I'establida per a cada campanya en
les taules salarials que figuren com a annexos 3 i 4 per als grups professionals i especialitats d’este
conveni col-lectiu, més I'import que corresponga del complement ad personam de cada treballador/a
derivat de la supressié del plus d’antiguitat d’acord amb el que preveu l'article 18 d’este conveni
col-lectiu.

Les hores estructurals i extraordinaries realitzades podran abonar-se amb I'import que corresponga
guan al final de la campanya es determine el maxim legal d’hores que es puguen realitzar.

La resta de les hores seran compensades per temps de descans proporcional al seu valor en els quatre
mesos seglients a la seua realitzacié i, en este cas, no computaran per a la determinacié del nombre
anual maxim de 80 hores extraordinaries.

Si el treballador o treballadora no sol-licitarel cobrament de les hores extraordinaries i estructurals,
totes estes es compensaran amb descans.

Es podra sol-licitar 'avancament de la compensacio de les hores extraordinaries i estructurals en el
mes en que es realitzen.

La representacid legal de les persones treballadores i I'empresa podran establir un altre acord que
complisca totes les limitacions legals.

El personal que adquirisca la condicid de sensible, mitjangant un certificat emés pel Servici de
Vigilancia de la Salut, del Servici de Prevencio, o, en defecte d’aixo, amb un informe emés pel metge
especialista de la Seguretat Social, que haura de ser visat, si és el cas, pel Servici de Vigilancia de la
Salut del Servici de Prevencio, per rad d’edat o salut, no sera cridat per a fer hores extraordinaries ni
es prolongara de cap manera la seua jornada ordinaria, sempre que en este certificat conste que la
sensibilitat especial implica la necessitat de no prolongar la seua jornada.

Este certificat haura d’entregar-se a I'inici de campanya o quan sobrevinga la circumstancia de
sensibilitat, i la duracié sera, com a minim, per a tota una campanya o fins que finalitze la
circumstancia de sensibilitat.

ARTICLE 13é. JORNADA IRREGULAR

1. A I'efecte del que disposa I'apartat 2n de I'article 34 de I'Estatut dels Treballadors, 145 hores de la jornada
anual de cada persona treballadora, inclos el personal del grup Ill, podran ser distribuides de manera irregular.
2. Entre les empreses i la representacid legal de les persones treballadores o, en defecte d’aixo, entre les
empreses i els sindicats firmants d’este conveni col-lectiu, es podran establir acords per a utilitzar les hores
d’irregularitat.

A falta d’acord, regira el que disposa I'Estatut dels Treballadors per a utilitzar les hores.

ARTICLE 14é. COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA
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Les parts deliberants acorden crear la comissié paritaria de vigilancia d’este conveni com a organ
d’interpretacid, conciliacio obligatoria i vigilancia del seu compliment.

ARTICLE 15é. FUNCIONS DE LA COMISSIO

1. Interpretacié auténtica del convenii, si és el cas, intent de conciliacio i emissié de I'informe preceptiu abans
del plantejament de conflictes col-lectius que tracten sobre la interpretacié del conveni.

2. Arbitratge dels problemes o les qliestions que els siguen sotmesos per les parts en els suposits concretats
en la legislacié vigent.

3. Vigilancia del compliment dels pactes.

4. Estudi de I'evolucié de les relacions entre les parts contractants, que dona una importancia especial a la
classificacio del personal per la seua responsabilitat, capacitacio i esforg.

La comissid vetlara perque les empreses i tot el personal es troben afiliats i cotitzen a la Seguretat Social
realitzant els tramits necessaris perque en els magatzems totes les persones o les entitats ocupadores
complisquen les obligacions imposades per les disposicions sobre Seguretat Social.

5. Lestudi, i I'aprovacid si és el cas, de les mesures proposades per la comissio de rendiment que tinga com a
finalitat la millora d’este.

6. Assumir l'obligacié de dirimir les situacions que puguen crear-se en la posada en practica del plus
d’antiguitat regulat en I'article 18 d’este conveni col-lectiu.

7. Totes les altres activitats que tendisquen a la major eficacia practica del conveni i les que li atribuix la
legislacié vigent.

ARTICLE 16é6. DOMICILI DE LA COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA

La comissio paritaria de vigilancia tindra el domicili, indistintament, en la Secretaria de la Comissié. Per part
empresarial, el C. G. C., amb seu social en Monges de Santa Caterina, 8-4a, de Valéncia, i Cooperatives
Agroalimentaries de la Comunitat Valenciana (abans, Federacid de Cooperatives Agraries de la Comunitat
Valenciana), amb seu social en Cavallers, 26, de Valéncia, i, per |la part social, FICA UGT-PV, C/ Arquitecte Mora,
7-4t, de Valéncia, i Federacié d’Industria de CCOO del PV, placa Napols i Sicilia, nim. 5, de Valéncia.

Les comunicacions dirigides a la comissié paritaria podran. enviar-se a-l'adrega de correu electronic
comite@citricos.org.

ARTICLE 17é. COMPOSICIO | PROCEDIMENT DE LA COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA

La comissio paritaria es compondra de 16 membres titulars i sis suplents. Huit membres titulars i tres suplents
seran designats per cada una de les dos parts, empresarial i sindical, firmants d’este conveni col-lectiu.

Les persones que componguen la comissié paritaria les triaran les respectives organitzacions sindicals i
empresarials.

El personal assessor sera designat Illiurement per les representacions respectives.

Qui presidisca la comissid i qui ocupe les labors de secretaria d’esta seran les persones que la comissié designe
d’entre els seus membres.

Qui vullga convocar una reunié de la comissié paritaria haura d’enviar per escrit, a I'adreca de correu
assenyalada en l'article anterior, una explicacié suficient del conflicte existent, la determinacid de les parts
implicades i la concrecid de pretensid, amb expressid de la voluntat d’efectuar esta convocatoria. Després de
la recepcid, es convocaran els membres de la comissio paritaria; en el termini maxim de 10 dies es proposara
data i lloc per a la reunid i si en el termini de 48 hores cap de les parts s'oposa a la data proposada, la
convocatoria s’entendra efectuada degudament.

Reunida la comissid paritaria, les parts convocants exposaran I'objecte de la controversia plantejada. En
primer lloc intervindra la part que ha sol-licitat la intervencié de la comissid paritaria, i es concediran torns
d’intervencié a mesura que els sol-liciten els intervinents.

Hi haura tants torns d’intervencié com la comissié considere necessaris per a esclarir les qiiestions que siguen
plantejades.

Una vegada finalitzada la intervencié de cada una de les parts, els membres de la comissid es reuniran sense
les parts, a fi de deliberar i debatre la qUestid plantejada, i caldra resoldre sempre que siga possible en l'acte
i comunicant a continuacié la seua resolucio a les parts intervinents.
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Si no és possible resoldre en l'acte, la comissié haura de comunicar el resultat de la deliberacid a les parts
intervinents en un termini no superior als tres dies habils seglients a la reunid de la comissié.

ARTICLE 18é. PLUS D’ANTIGUITAT

Des de I'1 de setembre de 1997, el personal comprés dins del seu ambit d’aplicacid, no percebra augments
periodics per anys de servicis.

Les quantitats percebudes per este concepte per part dels treballadors i treballadores des de 1997 tindran la
denominacié “plus d’antiguitat”. El plus d’antiguitat té caracter de complement personal, no compensable ni
absorbible, i patira els mateixos increments que es pacten per al salari.

ARTICLE 19é. PERMISOS RETRIBUITS

1. Quant als permisos retribuits, caldra ajustar-se al que establix en cada moment la legislacié vigent amb la
particularitat establida en el punt 2 seglient.

2. Si durant el transcurs de la campanya contrau matrimoni I’home o la dona que és personal fix-discontinu o
de temporada, caldra ajustar-se, quant a permisos, al que regula l'article 37.3 apartat A) de I’Estatut dels
Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre).

La persona treballadora que formalitze una unié de fet, de conformitat amb la legislacié aplicable, tindra dret
a 15 dies naturals de permis retribuit des del moment de la inscripcié d’esta unié en el registre oficial de
parelles de fet corresponent.

3. A efectes informatius, s’arrepleguen en I'annex 5 els permisos vigents actualment.

ARTICLE 20€é. SALARI HORA PROFESSIONAL | NOCTURNITAT

El salari hora professional del personal afectat per este conveni és I'inclos amb esta denominacié en la
columna corresponent de les taules salarials aprovades per al grup professional lll i en la columna de les
aprovades per als grups professionals I, I, IV i V.

Tindran la consideracié d’hores nocturnes les que es treballen entre les 22:00 i-les 6:00 h.

A l'efecte de la seua retribucid, cada hora nocturna completa es retribuira amb un increment del 10 % sobre
el valor del salari hora professional, el salari hora estructural o el salari hora extra de dissabte de vesprada i
festius, segons corresponga, amb I'excepcio seglient:

En les empreses que treballen a dos torns o més quan I’horari del torn de vesprada finalitze després de les
22:00 h o quan I'horari del torn de mati comence abans de les 6:00 h, només es retribuiran com a hores
nocturnes amb I'increment regulat en este article les compreses entre les 23:00 i les 6:00 h i/o les compreses
entre les 22:00 i les 5:00 h, segons quina siga la jornada ordinaria.

En estos suposits, el torn nocturn, en cas d’haver-n’hi, sera retribuit com a tal integrament.

ARTICLE 21é. ABSORBIBILITAT

Qualsevol augment que es produisca haura de tindre’s en compte per a la seua absorcié durant la vigencia
d’este conveni.

Especificament, els nous diferencials pactats en l'article 6 absorbiran els complements que perceba este
personal en l'actualitat, sempre que no obeisquen altres conceptes.

ARTICLE 22é. GARANTIES PERSONALS

Es respectaran les condicions individuals més beneficioses que el personal afectat per este conveni gaudisca
en l'actualitat.

ARTICLE 23é. SEGURETAT | SALUT LABORAL

1. Els delegats i les delegades de prevencid exerciran les seues funcions amb carrec al crédit d’hores mensuals
que els corresponga en la condicié de membres del comité d’empresa o delegats o delegades de personal.
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2. No obstant aix0, la regla general expressada abans no s’'imputara a este crédit horari mensual el temps
dedicat a:
a) les reunions del Comité de Seguretat i Salut;
b) les reunions convocades per I'empresa en materia de prevencié de riscos;
c) acompanyar el personal técnic en les avaluacions de caracter preventiu del medi ambient de treball,
i els inspectors/ores de treball en les visites i les verificacions que realitzen en els centres de treball
per a comprovar si es complix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i
d) ser informats per I'empresa sobre els danys produits en la salut del personal, una vegada que
I'empresa haja tingut coneixement d’estos.

ARTICLE 24é. CANVI DE TORN | LLOC DE TREBALL

Tindran dret a canvi de torn i lloc de treball les treballadores que estiguen en periode de gestacio, sense
pérdua de la retribucié salarial.

Tindran preferéncia per a canviar de torn les persones treballadores que tinguen a la seua cura directa un
parent de fins al primer grau de parentiu que no puga valdre’s per ell mateix per motius d’edat, malaltia o
accident.

Aixi mateix, tindran dret al canvi de lloc de treball les persones treballadores que, tenint un informe medic
que ho establisca, i havent-ho sol-licitat a 'empresa, siga confirmada la necessitat d’'escometre este canvi pels
servicis de vigilancia de la salut de 'empresa o per la mutua amb la qual 'empresa tinga coberts els accidents
de treball i malalties professionals.

ARTICLE 25€. CALENDARI LABORAL

Les empreses ompliran I’horari de treball concretant la seua jornada diaria, setmanal o anual i exposant-la en
el tauler d’anuncis de I'empresa.

Per a les modificacions de I'horari o la jornada caldra ajustar-se al que establix |a legislacié vigent, sense perjui
del que arrepleguen els articles 10 i 12 d’este conveni col:lectiu.

ARTICLE 26€é. COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL

A l'efecte de cotitzacid, siga quin siga el nombre d’hores que es treballe diariament, la base de cotitzacié
tindra la quantia abonada efectivament a la persona treballadora.

Quant a la part proporcional que s’haura d’afegir als dies treballats, caldra ajustar-se al que disposa I'Orde
ministerial de 30 de maig de 1991, o la disposicidé que la substituisca.

ARTICLE 27é. LIQUIDACIO DE SALARIS

La liquidacié i el pagament del salari tindra lloc com establix la normativa aplicable, puntualment i
documentalment, en la data i el lloc convinguts o conforme als usos i costums.

ARTICLE 28é. PAS D’EVENTUALS A FIXOS-DISCONTINUS

S’entén que l'increment de l'activitat és ocasional i imprevisible, a I'efecte de justificar la utilitzacié d’un
contracte temporal per circumstancies de la produccid, quan no es repetix durant tres campanyes
consecutives. Per aixo:

1. Quan una persona preste els servicis durant dos campanyes consecutives de manipulacié de citrics i sempre
gue en cada campanya haja treballat efectivament durant un minim de 50 dies, tindra la condicié de personal
fix-discontinu a la campanya seglient. Per a fruites i hortalisses, 20 dies.

Les persones que en una campanya no han arribat a 50 o a 20 dies de treball tindran preferéncia per a ser
contractades en la campanya segiient, sense pérdua de la condicié de temporal.

2. Les persones amb contracte de posada a disposicié a través d’una empresa de treball temporal quan
presten els servicis per a una mateixa empresa usuaria durant dos campanyes consecutives de manipulacio
de citrics, i sempre que en cada campanya hagen treballat efectivament durant un minim de 50 dies, tindran
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la condicié de personal fix-discontinu de I'empresa usuaria en la campanya segtient. Per a fruites i hortalisses,
20 dies.

ARTICLE 29é. GARANTIES SOBRE ORDENACIO DEL TREBALL

La regulacid de I'ordenacid del treball s’ajustara a les regles segiients:

a) No contractar personal eventual mentres hi haja personal fix-discontinu sense cridar en la mateixa
especialitat.

b) Cridar per orde d’antiguitat, dins de cada especialitat, i donar d’alta a mesura que es necessite fins
gue es puga esgotar la jornada, i quan no siga possible donar treball durant sis dies en dos setmanes
seguides o quinze dies en el periode d’un mes, es prescindira obligatoriament del personal de menys
antiguitat, amb baixa automatica en la Seguretat Social, per disminucié del producte, i s’entén que la
persona no té ocupacié efectiva a I'efecte de I'article 267.1.d de la Llei general de la Seguretat Social.
Quan no es complisca el que determina el paragraf anterior, cada persona afectada, la representacio
legal de les persones treballadores o els sindicats firmants d’este conveni podra sol-licitar per escrit
la baixa del personal afectat (segons I'escrit que figura com a annex 1). Després d’esta sol-licitud,
I'empresa estendra una certificacido de baixa en la Seguretat Social per disminucié del producte
(segons l'escrit que figura com a annex 2), o directament estendra la baixa mencionada.

En cas que I'empresa incomplisca l'obligacié d’estendre la certificacié de baixa en la Seguretat Social
o d’estendre directament la baixa, el personal afectat tindra la facultat de sol-licitar la baixa
mencionada per disminucié del producte a la Tresoreria General de la Seguretat Social, fins que, per
necessitats de I'empresa, i en la mesura en que es puga esgotar la jornada, es requerisquen els servicis
de nou, per orde d’antiguitat, i sempre que la persona no estiga treballant i, en este cas, haura
d’acreditar-ho mitjancant un contracte de treball.

Es a dir, el personal causara altes i baixes en 'empresa en funcié de la prestacié laboral real i per les
necessitats de la produccio, adaptara la plantilla al treball real i cursara la baixa definitiva en la
campanya del personal afectat, per disminucié del producte o finalitzacid de temporada, per a
afavorir que el personal que no puga treballar amb un minim de continuitat puga accedir a altres
treballs.

c) En relacié amb els treballs de posada en marxa i finalitzacié de campanya, caldra ajustar-se al que
disposa l'article 20 del Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball.

ARTICLE 30€. HORES SINDICALS | BORSA D’HORES

1. La representacio legal de les persones treballadores podra crear una borsa d’hores sindicals del 100 % de
les hores que mensualment li corresponen a cada membre, i les podra usar un component, o diversos, sense
depassar les hores acumulades, i sense perdre la seua remuneracid i cotitzacié.

2. Per a exercitar este dret hauran de comunicar-ho amb 15 dies d’antelacié a I'inici del seu comput, i esta
borsa estara vigent pel temps que dure la campanya per a la qual s’haja sol-licitat. Aixi mateix, la cancel-lacié
de la borsa d’hores sindicals sol-licitada dins de la campanya s’haura de sol-licitar amb 15 dies d’antelacié a la
seua data d’efectes. En este cas s’entendra que la borsa quedara cancel-lada fins que hi haja una nova
sol-licitud de creacié, de conformitat amb el que establixen els apartats anteriors.

ARTICLE 31é. VISITES AL METGE

El personal fix discontinu i temporal de campanya tindra dret a 19 hores retribuides per campanya sense limit
mensual, i el personal fix, a 28 hores a I'any amb un limit de tres hores al mes per a visites a la consulta médica
de la Seguretat Social, sempre que esta consulta coincidisca amb I'horari de treball. Estes hores es
remuneraran amb una justificacié prévia davant de I'empresa i inclouran el temps de desplagament.

El personal temporal, no de campanya, disposara d’este temps en proporcid al temps de duracié del seu
contracte.

Igualment, sera beneficiaria del permis regulat en els paragrafs anteriors la persona que acompanye un fill o
una filla menor de catorze anys a la consulta pediatrica de la Seguretat Social o, en defecte d’aix0, a la consulta
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meédica de la Seguretat Social, sense que, per este motiu, s'amplien les hores de permis referides en l'apartat
anterior.

En el cas de familiars fins al primer grau de parentiu, que per edat, accident o malaltia no puguen valdre’s per
si mateixos/mateixes, la persona treballadora tindra dret a un permis de fins a quatre hores retribuides a I'any
per a acompanyar-los/-les a la consulta meédica de la Seguretat Social, o a la consulta médica especialista
corresponent.

Quan treballen en la mateixa empresa diversos membres d’una familia de beneficiaris d’este dret a causa de
la mateixa persona, només podra gaudir d’este permis només un dels membres d’eixa familia al mateix temps.
Les hores de consulta medica especialista de la Seguretat Social es retribuiran de la manera seglient: les
primeres huit hores que es realitzen en la campanya seran abonades al 100 % i la resta, sense limit, al 75 %
del seu valor.

Estos drets seran efectius sempre que la consulta médica coincidisca amb I’horari de treball.

Per a procedir a retribuir estes hores sera necessari, a més del que establix este article, que, en cas que hi
haja cita prévia, esta s’aporte a I'empresa amb, almenys, dos dies d’antelacid i, en cas de no haver-hi cita
previa, després de la visita, es presente un justificant que arreplegue I’'hora de visita i, en els dos casos, I’'hora
d’eixida de la consulta.

ARTICLE 32é. PERSONAL ABSENT AL PRINCIPI DE CAMPANYA

1. El personal fix-discontinu que, en el periode entre dos campanyes, subscriga contractes per a: 1r) treballar
en laverema; 2n) treballar en el context de plans d’ocupacié subvencionats per les administracions publiques;
3r) i, en general, concerten contractes laborals de qualsevol tipus excepte si es tracta de fer activitats de
manipulacié de fruites i hortalisses, podran retardar la seua reincorporacio al seu lloc laboral fins a un maxim
de trenta dies naturals segiients a la data de la seua crida al treball'a I'inici de la campanya, en atencié a no
haver finalitzat encara estos contractes de treball.

2. Sera requisit indispensable perque el personal puga acollir-se a esta flexibilitat en la seua incorporacié al
comengament de campanya, que han avisat del seu proposit a I'empresa, amb quinze dies d’antelacié a la
data coincident amb la d’inici de la campanya anterior, aportant una copia de contracte que reunisca les
condicions indicades en el paragraf anterior.

3. Les empreses no estaran obligades a reconéixer este dret de reincorporacié tardana, en cada campanya,
més que fins a un maxim d’un 5 % del personal fix-discontinu de cada grup professional.

4. En el cas que, en alguna empresa, este limit del 5 % es manifeste insuficient per a atendre les peticions del
seu personal, les persones afectades podran plantejar esta quiestio podra davant de la comissio paritaria del
conveni, que es pronunciara al respecte procurant conciliar els interessos de I'empresa i del personal.

ARTICLE 33é. CONTRACTACIO DE DURACIO DETERMINADA

La duraci6 maxima del contracte de circumstancies de la produccié a causa de l'increment ocasional i
imprevisible de I'activitat, o a les oscil-lacions que, fins i tot tractant-se de I'activitat normal de I'empresa,
generen un desajustament temporal entre I'ocupacié estable disponible i el que es requerix sera de 9 mesos.
Aix0 sense perjui de les altres modalitats de contractacio arreplegades en la legislacid vigent.

ARTICLE 34é. FORMACIO CONTINUA

En els plans de formacié agrupats, les empreses que participen en estos i ocupen més de cent persones
treballadores hauran d’informar de les condicions del pla agrupat en qliestid a la representacid dels seus
treballadors/ores, i acreditar que s’ha produit esta informacié davant de la comissié paritaria sectorial
corresponent de I’Acord nacional de formacié continua.

Quan I'empresa vullga implantar plans agrupats de formacié, ho comunicara per escrit a la representacid legal
de les persones treballadores, i esta tindra la facultat de fer I'informe corresponent amb caracter previ a
I'elaboracié del pla de formacid, en un termini de 15 dies habils. La representacio legal de les persones
treballadores mantindra la facultat informativa durant I'execucid del pla de formacid.

ARTICLE 35é. PERMISOS NO RETRIBUITS
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1. Es concediran permisos no retribuits de fins a deu dies, ampliables d’acord mutu fins a quinze dies per a
assumptes propis. En cada moment, els permisos concedits no depassaran el 5 % de la plantilla, excepte un
pacte en contra amb els representants dels treballadors, o un pacte que amplie el percentatge mencionat.

a)

b)

c)

d)

La persona treballadora haura de sol-licitar per escrit este permis amb almenys 15 dies d’antelacid a
la data de gaudi d’este.

L'empresa atendra les sol-licituds per orde d’entrada estricte, de manera que en els casos en que en
la data sol-licitada es depasse el limit del 5 % assenyalat en els paragrafs anteriors, es concediran els
permisos al personal que I’'hagen sol-licitat primer.

Lempresa haura de respondre per escrit la sol-licitud amb almenys 5 dies d’antelacié a la data de
gaudi del permis, i haura de motivar els casos en qué no siga possible concedir el permis per haver-
se depassat el limit del 5 %.

En el cas que en alguna empresa este limit del 5 % es manifeste insuficient per a atendre les peticions
del seu personal, esta qlestio la podra plantejar el personal concernit davant de la comissié paritaria
del conveni, que es pronunciara al respecte procurant conciliar els interessos de I'empresa i de la
plantilla.

2. El personal tindra dret a permisos no retribuits per a atendre familiars de fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, o conjuge o parella de fet inscrita i acreditada degudament.

a)

b)

La persona treballadora sollicitant del permis haura d’informar a la seua empresa de les
circumstancies concretes que justifiquen la concessié d’este permis, amb indicacid del nom del
familiar concernit i del seu grau de parentiu amb la persona sol-licitant.

La duracio del permis no podra excedir la mitat de la duracié de la campanya anterior en I'empresa.

3. La incorporacié al treball es produira de manera automatica una vegada cesse la circumstancia que haja
motivat el permis, o es complisca el seu termini de duracié.

ARTICLE 36é. EXCEDENCIES

Excedencies per cura del menor i cura de familiars.

Les excedencies per a atendre lacura de fills, tant naturals com adoptius, o per a atendre la cura d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o conjuge o parella de fet registrada legalment
que, per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix i no exercisca activitat
retribuida, podran ser sol-licitades i gaudides indistintament tant pel treballador com per la
treballadora. La duracié d’estes excedencies podra ser de fins a tres anys, sense la perdua dels drets
que haja adquirit la persona sol-licitant que es trobe en esta situacio. Lexistencia de parella de fet
caldra acreditar-la degudament.

La reincorporacié al treball en els casos d’estes excedéncies sera automatica, sempre que es produisca
dins de la campanya de cada empresa i a la persona en excedéencia li corresponga en funcié de la seua
antiguitat.

Les persones treballadores que gaudisquen d’estes excedéncies podran anticipar la seua
reincorporacié al seu lloc de treball, sense necessitat d’esgotar el periode per al qual han sol-licitat
I'excedéncia. Per a fer-ho, caldra que avisen I'empresa del seu proposit de tornar al lloc de treball,
amb una antelacié minima de deu dies naturals a la data del reingrés anticipat.

Resta d’excedéncies voluntaries.

1. Les persones treballadores fixes discontinues que han treballat, almenys, durant una
campanya podran sol-licitar una excedencia voluntaria amb una duracié minima de quatre
mesos i maxima de cinc anys.

2. Este dret no podra ser exercitat de nou pel personal fix-discontinu fins que hagen
transcorregut, com a minim, quatre anys des de la finalitzacié de I'excedencia anterior.

3. Esta excedencia voluntaria només atorgara a la persona en excedencia el dret preferent a
reingressar, quan finalitze, en la primera vacant que hi haja o es produisca de la seua
especialitat professional.

4. Per acord entre 'empresa i la representacio legal de les persones treballadores, es podra
establir un sistema de prorroga automatica de les excedencies, fins a la duracié maxima
establida en I'apartat 1 d’este article.
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ARTICLE 37é. GUARDA LEGAL

Les persones treballadores que per raons de guarda legal tinguen a la seua cura directa algun menor de 12
anys o una persona amb discapacitat que no exercisca una altra activitat retribuida, o tinguen a la seua cura
un familiar de fins a segon grau, o conjuge, que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si
mateix tindran dret a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari
entre, almenys, un octau i un maxim de la mitat de la duracié d’aquella.

ARTICLE 38é. LOCALS SINDICALS | TAULERS D’ANUNCIS

En les empreses les caracteristiques de les quals ho permeten es posara a la disposicié dels/de les
delegats/ades de personal o del comité d’empresa i seccions sindicals un local adequat en qué puguen
desenrotllar les seues activitats.

Les empreses facilitaran a les diferents organitzacions sindicals un lloc adequat, dins dels centres de treball,
per a col-locar els butlletins d’informacid i propaganda dels sindicats amb implantacié en I'empresa o firmant
d’este conveni. Estos llocs sadequaran a la magnitud de la representacié legal dels treballadors en el centre
de treball i/o a les centrals sindicals amb representacio en este.

ARTICLE 39é. SECCIONS SINDICALS

En materia de seccions sindicals, les parts firmants d’este conveni col-lectiu es remeten a la Llei organica de
llibertat sindical (LOLS).

ARTICLE 406. NOMENAMENT DELS/DE LES MEMBRES DE LA COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA

En la primera reunié de la comissio paritaria que se celebre després de la publicacié del present conveni
col-lectiu, les parts firmants, sindical i empresarial, designen les persones titulars, i suplents, si és el cas, de la
comissio paritaria.

ARTICLE 41é. CONTROL D’ENTRADA | EIXIDA DEL TREBALL

Les empreses establiran mitjans que permeten deixar constancia de les hores d’entrada i eixida al centre de
treball de cada persona treballadora.

ARTICLE 42é. ROBA DE TREBALL

Les empreses facilitaran roba de treball al personal fix, fix-discontinu i temporal quan les faenes que realitzen
siguen marcadament brutes o produisquen una deterioracié acusada de la seua roba personal. La roba de
treball seria reemplagada per una altra nova quan estiga gastada per I'Us. El personal esta obligat a utilitzar la
roba de treball. Uincompliment d’esta obligacié d’usar la roba de treball constituira una falta laboral. Les
discrepancies que, en esta materia, puguen suscitar-se entre les empreses i la representacié legal de les
persones treballadores seran plantejades davant del Gabinet Técnic Provincial de Seguretat i Higiene en el
Treball.

ARTICLE 43é. INSTAL-LACIO | ADEQUACIO DE MAQUINARIA

Les empreses informaran els/les delegats/ades de prevencid o, en defecte d’aixo, la representacio legal de les
persones treballadores, de la instal-lacié de nova maquinaria, o modificacié notable de I'existent, amb
caracter previ a la posada en practica d’estes mesures.

El personal tindra dret a efectuar propostes a I'empresa, directament o per mitja dels/de les delegats/ades
de prevencio, dirigides a millorar els nivells de proteccio de la seguretat i salut en I'empresa.

ARTICLE 44é. SALARI EN JORNADA INCOMPLETA
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En els treballs de manipulacié de citrics, si es treballa una jornada diaria inferior a l'ordinaria per
circumstancies alienes a la voluntat de I'empresa i el personal, s'abonara, com a minim, el salari corresponent
a quatre hores de treball. Esta norma no sera aplicable quan hi haja un contracte a temps parcial en qué es
preveja una jornada laboral diaria inferior a quatre hores, o quan es considere que hi ha una distribucié
irregular de la jornada d’acord amb el que establix I'article 12 d’este conveni col-lectiu.

ARTICLE 456. IGUALTAT DE GENERE (PLANS D’IGUALTAT)

El salari dels homens i de les dones en cada categoria professional, especialitat i llocs del mateix valor sera el
mateix.

Les organitzacions firmants d’este conveni, tant sindicals com empresarials, entenen que és necessari establir
un marc normatiu general d’intervencid a escala sectorial per a garantir que el dret fonamental a la igualtat
de tracte i oportunitats en les empreses siga real i efectiu.

Per aix0, de conformitat amb el que establix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, les empreses amb més
de 50 treballadors hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, en els terminis que s’indiquen en esta norma,
que haura de negociar-se d’acord amb el que disposa la Llei organica i la seua normativa de desenrotllament.
L'elaboracid i la implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per a les altres empreses, amb la consulta
préevia a la representacié legal dels treballadors.

ARTICLE 46é. CURA DEL LACTANT

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, d’acord amb I'article
45.1.d de I'Estatut dels Treballadors, les persones treballadores tindran dret a una hora d’absencia del treball,
que podran dividir en dos fraccions per a la cura del lactant fins que este complisca nou mesos. La duracid del
permis es pot incrementar proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcid o acolliment multiples.

La persona treballadora, per la seua voluntat, podra substituir este dret per una reduccié de la seua jornada
en mitja hora amb la mateixa finalitat o.acumular-ho en jornades completes:

El personal fix discontinu podra igualment acumular este permis en proporcié al mateix temps que li quede
per a finalitzar la campanya en curs o per a I'inici de la segiient. A este efecte es prendra com a referéncia el
temps treballat per la mateixa persona treballadora o per la que ocupe el lloc segiient en la llista de crida la
campanya anterior a aquella en la qual sol-licitara I'acumulacié del permis.

El personal fix continu podra acumular este permis fins a un total de 15 dies laborables.

La reduccid de jornada prevista en este apartat constituix un dret individual de les persones treballadores
sense que se’n puga transferir I’exercici a I'altra persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora. No
obstant aixo, si dos persones treballadores de la mateixa empresa exercixen este dret pel mateix subjecte
causant, podra limitar-se el seu exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament de
I'empresa, degudament motivades per escrit, i en este cas I'empresa haura d’oferir un pla alternatiu que
assegure el gaudi de les dos persones treballadores i que possibilite I'exercici dels drets de conciliacié.

Quan les dos persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores exercisquen este dret amb la
mateixa duracio i régim, el periode de gaudi podra estendre’s fins que el lactant complisca dotze mesos, amb
reduccié proporcional del salari a partir del compliment dels nou mesos.

ARTICLE 47é. VIOLENCIA DE GENERE

La persona victima de violéncia de génere tindra dret, per a fer efectiva la seua proteccié o el seu dret a
I'assistencia social integra, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salario a la
reordenacid del temps de treball, a través de I'adaptacid de I'horari, de I'aplicacié de I’horari flexible o d’altres
formes d’ordenacioé del temps de treball que s’utilitzen en I'empresa.

ARTICLE 48é. JUBILACIO OBLIGATORIA
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Les empreses podran decidir la jubilacié obligatoria de qualsevol persona treballadora que tinga complida
I'edat legal de jubilacié en cada moment i dret al 100 % de la pensio de jubilacié.
Per a dur a terme esta mesura, I'empresa haura d’adoptar alguna de les mesures de foment d’ocupacio
seguents:

e Transformar un contracte temporal en fix o fix discontinu

e Contractar una nova persona treballadora en I'empresa
S’entendra que s’han complit les mesures anteriors quan la data de contractacid, o de transformacié del
contracte, siga tres mesos anterior o posterior a la jubilacid.
Per a dur a terme esta mesura, les empreses podran requerir a les persones treballadores, amb caracter previ
al compliment de la seua edat de jubilacié, que aporten els informes o els certificats necessaris per a conéixer
el temps cotitzat d’eixa persona.
Es considerara desobediéncia greu si la persona treballadora no aporta la informacié requerida, en el termini
d’un mes, sense justificacié valida.

ARTICLE 49é. IGUALTAT DE TRACTE | NO DISCRIMINACIO

Les organitzacions firmants d’este conveni, tant sindicals com empresarials, mostren la ferma voluntat de
contribuir a crear un marc que garantisca la igualtat de tracte i no discriminacié a totes les persones a les
quals resulta d’aplicacio. Especialment pretén aconseguir la igualtat real i efectiva en el si de les empreses per
a les persones LGTBI, sense que hi haja discriminacid ni directament ni indirectament per raé d’orientacié i
identitat sexual, expressid de génere o caracteristiques sexuals.

ARTICLE 50é. ACCES A I’OCUPACIO | NO DISCRIMINACIO LGTBI

Amb la finalitat d’erradicar estereotips en l'accés a I'ocupacio de les persones LGTBI, les empreses hauran de
proporcionar a les persones de les seues plantilles amb responsabilitats en matéria de seleccio la formacié
adequada perque s’establisquen criteris clars i concrets per a garantir un adequat procés de selecci6 i
contractacié que prioritze la formacié o la idoneitat de la persona candidata per al lloc de treball,
independentment de la seua orientacid.iidentitat sexual, o la seua expressié de génere, amb especial atencié
a les persones trans com a col-lectiu especialment vulnerable.

ARTICLE 51é. CLASSIFICACIO | PROMOCIO PROFESSIONAL | NO DISCRIMINACIO LGTBI

Les parts firmants d’este conveni garantixen que la classificacio professional continguda en este esta lliure de
discriminacié directa o indirecta per a les persones LGTBI. No obstant aixo, la comissié paritaria atendra
qualsevol consulta que se li plantege en esta matéria quan alguna de les parts a les quals resulta d’aplicacié
este conveni considere que la classificacié continguda en este pot contindre algun criteri o emparar alguna
practica que resulte contraria al respecte a les persones LGTBI.

Les empreses a les quals resulte aplicable este conveni hauran de revisar els seus procediments interns de
promocio amb la finalitat de garantir que si s’apliquen estos no resulten discriminacions directes o indirectes
per a les persones LGTBI.

ARTICLE 52é. FORMACIO, SENSIBILITZACIO | LLENGUATGE | NO DISCRIMINACIO LGTBI

Les empreses integraran en els seus plans de formacié moduls especifics sobre els drets de les persones LGTBI
en I'ambit laboral, amb especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no discriminacid. La
formacié anira dirigida a tota la plantilla, que incloura els comandaments intermedis, els llocs directius i les
persones treballadores amb responsabilitat en la direccié de personal i recursos humans. Els aspectes minims
que hauran de contindre son:
e Coneixement general i difusié del conjunt de mesures planificades LGTBI arreplegades en este
conveniien la resta dels convenis, si és el cas, aplicables a I'empresa, aixi com el seu abast i contingut.
e Coneixement de les definicions i els conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere que
conté la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI.
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e Coneixement i difusié del protocol d'acompanyament a les persones trans en I'ocupacio, en cas que
dispose d’este.

e Coneixement i difusié del protocol per a la prevencio, la deteccid i I'actuacié davant de I'assetjament
discriminatori o violéncia per rad d’orientacio i identitat sexual, expressié de genere i caracteristiques
sexuals.

Les empreses hauran d’adoptar mesures per a garantir la utilitzacié d’un llenguatge respectuds amb la
diversitat. Entre altres, es podran adoptar les segiients:

e Difusié de guies de llenguatge respectuds amb la diversitat entre el personal.

e Realitzar recomanacions sobre esta materia al personal amb responsabilitats en I'elaboracié de
documentacio interna, comunicats interns o xarxes socials i mitjans de comunicacio.

ARTICLE 53é. ENTORNS LABORALS DIVERSOS, SEGURS I INCLUSIUS

Es promoura en les empreses I'heterogeneitat de les plantilles per a aconseguir entorns laborals diversos,
inclusius i segurs. Per a fer-ho, es garantira la proteccié contra comportaments LGTBI fobics, especialment a
través del protocol contra I'assetjament i la violéncia en el treball que establix I'annex 6 d’este conveni.

ARTICLE 54é. PERMISOS | BENEFICIS SOCIALS | NO DISCRIMINACIO LGTBI

Les empreses hauran de revisar que tots els permisos, Ilicencies, excedencies i altres mesures destinades a
afavorir la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar no generen cap mena de discriminacio per raé
d’orientacié sexual i identitat sexual, expressid de génere o caracteristiques sexuals.

Esta revisio s’haura de realitzar cada vegada que es modifique o s’establisca una d’estes mesures.

En cas de conflicte sobre este aspecte, es podra plantejar una consulta per escrit a la comissio paritaria del
conveni.

ARTICLE 55é. PROTOCOL ACTUACIO ASSETJAMENT

L'annex 6 d’este conveni col-lectiu inclou un protocol d’actuacié contra les actuacions d’assetjament sexual,
assetjament per rao de sexe, assetjament laboral (assetjament psicologic) i assetjament o violencia contra les
persones LGTBI.

Este protocol resultara d’aplicacio a totes les empreses incloses en els ambits geografic i funcional del present
conveni col-lectiu que no tinguen un protocol propi.

ARTICLE 566é. VINCULACIO A NORMES

En el que no disposa este conveni col-lectiu sera aplicable I’Acord de substitucié de la reglamentacié nacional
de treball de la manipulacié i I'envasament per al comerg i exportacié d’agres, subscrit el 3 de juliol de 1997.

ARTICLE 57é. VINCULACIO A LA TOTALITAT

A I'efecte de I'aplicacié d’este conveni col-lectiu, les parts firmants reconeixen I'existéncia de cinc grans blocs
de materies que es descriuen a continuacié:

e AMBIT | APLICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU (articles 2, 3, 4, 5, 14, 15, 16, 17, 40, 56, 57 i clausules
addicionals).
e TEMPS DE TREBALL | CONDICIONS ECONOMIQUES (articles 6,9,10,11, 12,13, 18, 20, 21, 22,23 i44).
e CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, ORDENACIO DEL TREBALL | CONTRACTACIO (articles 8, 28, 29, 32, 33,
41, 42, 43, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 i 55).
e PERMISOS | EXCEDENCIES (articles 7, 19, 24, 31, 35, 36, 37, 46 i 47).
e GARANTIES SINDICALS (articles 23, 30, 34, 38 39).
Per aix0, en el cas que I'autoritat administrativa o laboral en I'exercici de les seues facultats impugne, o un
organ judicial anul-le algun dels seus articles, els articles d’este bloc podran quedar sense eficacia practica
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integrament, sempre que alguna de les parts firmants d’este ho sol-licite, i caldra reconsiderar el bloc complet.
En cas contrari, quedaria en vigor el text complet, excepte I'article impugnat/anul-lat.

En el cas que s’inste I'anul-lacié del bloc complet, la comissié paritaria estara obligada a convocar les parts
per a les noves deliberacions en el termini de tres mesos comptats a partir del coneixement fefaent de la
resolucié administrativa o judicial per part dels components d’esta.

CLAUSULES ADDICIONALS
PRIMERA: CLAUSULA D’INAPLICACIO DE CONDICIONS D’ESTE CONVENI

Per acord entre I'empresa i la representacié legal dels/de les treballadors/ores legitimats per a negociar un
conveni col-lectiu d’empresa conforme al que preveu l'article 87.1 de I'Estatut dels Treballadors, es podra
procedir, amb el desenrotllament previ d’'un periode de consultes en els termes de I'article 41.4 de I'Estatut
dels Treballadors, a inaplicar les condicions de treball previstes en este conveni col-lectiu, de conformitat amb
el que preveu l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, i amb les especialitats segiients:

1. lempresa comunicara per escrit I'inici del periode de consultes de manera simultania a la representacio
de les persones treballadores i a la comissio paritaria del present conveni col:lectiu.

2. En el cas que les causes al-legades siguen economiques, I'empresa haura d’entregar als representants dels
treballadors la documentacié en que funde la causa i, especificament, algun dels documents seglients:
comptes anuals o impost de societats de I'Gltim exercici tancat, o declaracions d’IVA, dels periodes que posen
de manifest la causa al-legada, aixi com qualsevol altra documentacié que 'empresa considere que justifica
la mesura proposada.

3. Siles causes al-legades sén d’una altra indole, sera necessari exposar-les per escrit, 0 aportar documentacio
que les justifique.

4. La duracié de la inaplicacié no pot superar la vigencia d’este conveni col-lectiu.

5. En cas de no haver-hi representacio legal dels treballadors en I'empresa, s'entendra atribuida als sindicats
més representatius i amb legitimacié per a formar part de la comissié negociadora d’este conveni, llevat que
els treballadors decidisquen atribuir la representacié a la comissio regulada perl‘article 41.4 de I'Estatut dels
Treballadors.

6. L'acord d’inaplicacié de condicions d’este conveni col-lectiu s’haura de notificar a la comissié paritaria.

7. En cas de falta d’acord en el periode de consultes, s’haura d’actuar conforme al que preveu l'article 82.3 de
I’Estatut dels Treballadors.

SEGONA: REGIM DISCIPLINARI

Definicio de faltes laborals

1. Els/les treballadors/ores podran ser sancionats, per les empreses, per les faltes laborals que cometen,
d’acord amb el procediment, i conforme a la graduacio de faltes i sancions, que es determinen en este titol.
2. Es consideren faltes laborals les accions o les omissions del treballador/a que suposen el desconeixement
o I'incompliment de les obligacions, de qualsevol indole, que estiguen imposades per les disposicions laborals
en vigor i, especialment, per este acord.

3. Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Faltes lleus

Es consideren faltes lleus:

1. D’una a tres faltes de puntualitat injustificades, en el periode d’un mes.

2. No notificar a 'empresa, en el termini de dos dies habils, qualsevol causa justificada d’inassistencia al treball,
llevat que el treballador acredite la impossibilitat de realitzar esta notificacié.

3. Faltar al treball un dia, en el periode d’un mes, sense causa que ho justifique.

4. ’Gs no autoritzat i amb caracter personal de les ferramentes de I'empresa, dins o fora de la jornada laboral,
per a finalitats particulars. A este efecte tindran també la consideracié de ferramentes tots els equips
informatics. Esta falta podra tindre la consideracié com si fora molt greu si arriba a causar consequeéencies
greus per a I'empresa.
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5. Els altercats sobre assumptes estranys en el treball dins de les dependéncies de I'empresa.

6. L'Us del teléfon mobil en el treball. Quan, a més d’una distraccid, la tinenga del telefon mobil en el lloc de
treball atempte contra normes de seguretat o qualitat alimentaria, podra ser considerada infraccié molt greu.
7. Uabandd no justificat del lloc de treball durant un temps breu de la jornada.

8. Uembriaguesa no habitual durant el treball.

9. Guardar aliments fora de les zones habilitades per a fer-ho.

10. No utilitzar la roba de treball facilitada, aixi com els elements necessaris (com ara guants o barrets) per a
la proteccio de la seguretat i higiene en el treball i/o de les instal-lacions de 'empresa, llevat que constituisca
falta greu d’acord amb el que disposa I'apartat seglient.

11. La utilitzacié de llenguatge que resulte feridor o que atempte contra les persones LGTBI.

Faltes greus

Es consideren faltes greus:

1. De quatre a huit faltes de puntualitat injustificades, en el periode d’un mes.

2. Faltar dos dies al treball, sense justificacio, en el periode d’'un mes.

3. La falta d’higiene o neteja personal, si és habitual.

4. Contribuir a simular la presencia d’un altre treballador en I'empresa, firmant o fitxant per ell a I'entrada o
a l'eixida del treball.

5. La imprudencia en I'acompliment del treball, si esta comporta un risc d’accident per al treballador o per als
seus companys, o si suposa perill d'avaria o incendi de les instal-lacions o els materials.

6. Lincompliment de les ordes o les instruccions dels superiors, donades dins de la legalitat, quan no siga
reiterat o no s’ocasionen per la seua causa perjuis considerables a I'empresa o a tercers.

7. Uincompliment de les ordes o la inobservanga de les normes de prevencié de riscos laborals, normes de
qualitat, de qualitat alimentaria o qualssevol altres normes, instruccions o procediments que siguen
aplicables en I'empresa, quan d’este no es derive cap risc per als companys o el procés productiu.

8. Absentar-se sense permis o causa justificada del lloc de treball durant més de mitja hora.

9. La reiteracid en la no utilitzacié de la roba de treball facilitada, aixi com els elements necessaris (com ara
guants o barrets) per a protegir la seguretat i la higiene en el treball i alimentaria. Utilitzar la roba de treball
fora de I'horari de treball i/o de les instal-lacions de I'empresa. Si de qualsevol d’estos comportaments es
deriva un risc per a les persones o per al procés productiu, podra ser sancionat com a falta molt greu.

10. La negligéncia o la imprudencia greus en el desenrotllament de I'activitat encomanada, les actuacions de
la qual deriven en conseqiiencies de consideracid tant per a I'empresa, els/les companys/anyes com per al
treballador/a.

11. Introduir o facilitar I'accés al centre de treball a persones no autoritzades.

12. Portar drogues, menjar, rosegar o beure fora dels llocs habilitats per a tals fins.

13. El consum durant el temps de treball de substancies alcoholiques o estupefaents o acudir al treball baix
els efectes d’alguna d’estes substancies. Aixo sera falta molt greu quan cause perjuis en el treball o, pel lloc
exercit, puga suposar risc d’accident per a les persones.

14. Fer comentaris, fins i tot com a broma o acudit, sobre 'orientacid o la identitat sexual, expressio de génere
o caracteristiques sexuals de qualsevol persona relacionada amb el treball, tant si és personal de I'empresa,
personal client o proveidor com personal candidat, sempre que no puga considerar-se assetjament.

15. La reincidencia en la comissié de faltes lleus —excepte les de puntualitat i inassisténcia— encara que siguen
de distinta naturalesa, en un periode de sis mesos, sempre que hagen sigut sancionades.

Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:

1. Més de huit faltes de puntualitat, no justificades, en un periode de sis mesos.

2. La inassistencia al treball, no justificada, durant tres dies o més en el periode d’un mes.

3. La indisciplina o la desobediéncia en mateéria greu o si constituix una conducta continuada.

4. Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari o als companys de treball.

5. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en el treball, gestié o activitat encomanades, aixi com el furt, el
robatori tant als companys com a I'empresa, o a qualsevol persona que es trobe dins del centre de treball o
fora d’este en ocasio de I'activitat laboral.
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6. Ocasionar accidents greus, per negligéncia o imprudéncia inexcusables, amb danys per a les persones o per
a les coses.

7. La disminucid, continuada i voluntaria, en el rendiment del treball, normal o pactat.

8. L'assetjament sexual, especialment quan estiga acompanyat d’abus de posicié prevalent per ser efectuat
per un/una superior/a a una persona subordinada laboralment, aixi com l'assetjament per qualsevol altre
motiu discriminatori.

9. L'incompliment o la inobservanca de les normes de prevencid de riscos laborals, normes de qualitat, de
seguretat alimentaria o qualssevol altres normes, instruccions o procediments que siguen aplicables en
I'empresa quan d’estes es derive risc per als companys o el procés productiu, o siguen causa d’accident laboral,
fins i tot lleu, o hagen pogut afectar la produccio o la qualitat del producte.

10. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes voluntariament i intencionadament en
qualsevol material, ferramentes, maquines, instal-lacions, edificis, aparells, estris, documents, llibres o
vehicles de I'empresa o del centre de treball.

11. Falsejar dades de I'empresa o relatives al procés productiu, aixi com I'ocultacié maliciosa dels errors i les
equivocacions que originen o puguen ocasionar perjui per a 'empresa, encara que este no es materialitze.
12. Violar el secret de la correspondéncia o els documents reservats de lI'empresa o dels/de les
treballadors/ores.

13. Revelar a tercers o traure de I'empresa documentacio privada d’esta per a Us personal.

14. l'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI en el treball.

15. La reincidéncia en la comissid de falta greu, encara que no siga de la mateixa naturalesa, dins dels sis
mesos d’haver-se sancionat la primera falta greu.

Sancions
Les empreses podran imposar als/a les treballadors/ores, en funcié de la qualificacié de les faltes comeses i
de les circumstancies que han concorregut en la seua comissio, les sancions seglients:

1. Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensié d’ocupacio i sou d’un dia.

2. Per faltes greus:

Suspensid d’ocupacié i sou de dos a quinze dies.

3. Per faltes molt greus:

a) Suspensid d’ocupacio i sou de setze a seixanta dies.
b) Despatxament.

Execucio de les sancions

Totes les sancions podran ser executives des del moment en que es notifiquen a la persona treballadora
sancionada, sense perjui del seu dret a interposar una reclamacié contra estes davant de la jurisdiccid laboral,
la qual cosa no suposara la suspensio de la seua aplicacié.

Procediment

1. Les sancions per les faltes que siguen lleus, greus o molt greus s’hauran de comunicar al treballador/a per
escrit, i es faran constar la data des de la qual tindra efecte la sancié i els fets que la motiven.

2. Uempresa informara la representacié legal dels treballadors, per escrit, de les sancions imposades per faltes
greus i molt greus.

3. Es tramitara un expedient contradictori per a imposar sancions, per faltes greus i molt greus, als
representants legals dels treballadors, en qué seran oits, a més de l'interessat, el Comité d’Empresa o els
restants delegats de personal.

Prescripcid

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les faltes greus, als 20 dies, i les faltes molt greus, als 60 dies, a partir
de la data en que I'empresa va tindre coneixement de la seua comissid i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se
comés la falta.
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En el que no preveu este regim disciplinari caldra ajustar-se al que disposa la legislacié vigent.
TERCERA: SEGURETAT ALIMENTARIA

Donada la importancia que tenen per al sector d’activitat que es regix per este conveni el respecte i el
compliment de les normes de seguretat alimentaria i qualitat, ja que es treballa amb materia primera fresca
de consum directe, aixi com per exigencies dels clients i els consumidors mateixos, constituix una norma
d’especial vigilancia i compliment les relatives a seguretat alimentaria.

En este sentit, les empreses podran establir internament normes de seguretat alimentaria de compliment
obligat, elaborades en aplicacié de sistemes de certificaciéd de qualitat, que seran objecte d’informacio i
comunicacié al comité d’empresa i els seus treballadors.

Per part de la representacio sindical sén conscients de la importancia del respecte d’estes normes i mostren
el seu compromis a difondre entre els treballadors la necessitat d’estes i el seu compliment.

En el si de la comissid paritaria del conveni, les parts podran proposar qualsevol accié que puga contribuir a
millorar esta finalitat.

CLAUSULES TRANSITORIES
PRIMERA: AJUST ESPECIALITATS

En el termini d’'un mes des de la publicacio d’este conveni col:lectiu, les empreses hauran d’informar el
personal que tinga l'especialitat de mecanic o mecanica de |a seua nova especialitat (operari de manteniment
o oficial de primera de manteniment), sense que este canvi puga suposar una perdua retributiva respecte al
seu salari abans de I'entrada en vigor d’este conveni.

En el mateix termini d’un mes des de la publicacié d’este conveni col-lectiu, les empreses hauran d’informar
el personal que exercisca I'especialitat de peé maquinista o operari de maquina de la seua nova especialitat
(magquinista o alguna de les especialitats incloses en el subgrup de personal base). Igual que en el suposit
anterior, en cap cas este canvi podra suposar perdua retributiva respecte al seu salari previ a I'entrada en
vigor d’este conveni.

ANNEX 1

SOL-LICITUD DE BAIXA PER DISMINUCIO DEL PRODUCTE
(ART. 29.8 CONVENI COL-LECTIU MANIPULACIO DE CITRICS)
Sol-licitant: Treballador/a:
Delegat/ada de personal:
Comité d’empresa:

Sindicat:
Periode de referéncia:
e Dequinze dies,desdel ___ /  / finsal__ /  / .
e Dunmes,desdel ___/  / finsal_/  / .

Dies treballats en periode de referéncia:

Firma del/de la sol-licitant: Segell de I'empresa:
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Data de recepcié: ___/ /

Nom, DNI i firma del/de la receptor/a:

ANNEX 2

CERTIFICAT DE BAIXA PER DISMINUCIO DEL PRODUCTE
(ART. 29.8 CONVENI COL-LECTIU MANIPULACIO DE CITRICS)

Per esta, l'empresa

certifica que el

, amb DNI numero

treballador/a
, €s baixa en

'empresa per disminucié del producte, a I'empara del que es preveu en el 29.b del Conveni col-lectiu de
manipulacid i envasament de citrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat Valenciana, amb data d’efectes

.y

Periode de referencia:
e De quinze dies, desdel __ /
e D'unmes,desdel ___/

finsal __/ / !
finsal ___ / /

Dies treballats en periode de referéncia:

Firma i segell de 'empresa:

Data:
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ANNEX 5

Article 37.3 de I'Estatut dels Treballadors. El treballador, amb l'avis i la justificacié previs, podra absentar-se
del treball, amb dret a remuneracid, per algun dels motius i pel temps seglient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
requerisca repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisca amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requerisca la cura efectiva
d'aquella.

b bis) Dos dies per la defuncié del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessite fer un desplagament a este efecte, el termini
s’ampliara en dos dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per a complir un deure inexcusable de caracter public i personal, incloent I'exercici
del sufragi actiu. Quan conste en una norma legal o convencional un periode determinat, caldra ajustar-se al
que esta dispose quant a duracié de I'absencia i a la seua compensacio economica.

Quan el compliment del deure indicat abans supose la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més
del 20 % de les hores laborables en un periode de tres mesos, 'empresa podra passar el treballador afectat a
la situacioé d’excedencia regulada en l'article 46.1.

En cas que el treballador, per compliment del deure o I'exercici del carrec, perceba una indemnitzacio, se li
descomptara I'import del salari a que tinga dret en I'empresa.

e) Per a dur a terme funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establits legalment o
convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a realitzar examens prenatals i tecniques de preparacio al part i, en els casos

adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, per a l'assisténcia a les preceptives sessions
d’ad d b finalitats d’ad Il t I t | t
d’informacio i preparacié i per a realitzar els preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio
d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagen de tindre lloc dins de la jornada de treball.

g) Fins a quatre dies per impossibilitat d’accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacio
necessaries per a acudir a este, a conseqliéncia de les recomanacions, les limitacions o les prohibicions al
desplagament establides per les autoritats competents, aixi com quan concérrega una situacio de risc greu i
imminent, incloses les derivades d’una catastrofe o fenomen meteorologic advers. Transcorreguts els quatre
dies, el permis es prolongara fins que desapareguen les circumstancies que el van justificar, sense perjui de
la possibilitat de 'empresa d’aplicar una suspensid del contracte de treball o una reduccié de jornada derivada
de forca major en els termes previstos en l'article 47.6.

Quan la naturalesa de la prestacié laboral siga compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de
comunicacié permeta el seu desenrotllament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les
obligacions formals i materials arreplegades en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i ferramentes adequats.
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g) [sic] Pel temps indispensable per a realitzar els actes preparatoris de la donacié d’organs o teixits sempre
que hagen de tindre lloc dins de la jornada de treball.

El permis regulat en la lletra b podra gaudir-se de manera no consecutiva i mentres dure la causa que el va
originar.

En tots els casos els permisos es gaudiran en dies laborables, excepte el regulat en la lletra a.

ANNEX 6: PROTOCOL DE PREVENCIO | TRACTAMENT DE SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO
DE SEXE, ASSETJAMENT I VIOLENCIA CONTRA LES PERSONES LGTBI | ACTES DISCRIMINATORIS

1. Declaracié de principis

Entre els principis de conducta i actuacio de les empreses incloses dins de 'ambit funcional d’este conveni
col-lectiu esta el “respecte a les persones” com a condicid indispensable per al desenrotllament individual i
professional, tenint el seu reflex més immediat en els principis de “respecte a la legalitat” i “respecte als drets
humans” que regulen I'activitat de totes les persones en |'exercici de les seues funcions, que obliga a observar
un tracte adequat, respectuds i digne, garantint la salvaguarda dels drets fonamentals de caracter laboral, la
dignitat, la intimitat personal i la igualtat.

En este mateix sentit, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens,
reconeix que la igualtat és un principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals sobre drets
humans, i instituix I'obligacio de promoure condicions de treball que eviten les situacions d'assetjament
sexual i per rad de sexe, aixi com arbitrar procediments especifics per a la seua prevencio, i tramitar les
denuncies o les reclamacions que puguen formular els que hagen sigut objecte d’este.

L'anterior declaracio es reitera en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, I'objectiu de la qual és desenrotllar i garantir els drets
de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals i erradicar les situacions de discriminacio, per a
assegurar que a Espanya es puguen viure l'orientacid sexual, |a identitat sexual, I'expressio de genere, les
caracteristiques sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.

Les organitzacions firmants d’este conveni col:lectiu considerem que les conductes contraries als principis
enunciats anteriorment i, més concretament, les que este text identifique com a conductes d’assetjament,
son inacceptables i, per tant, ha d’adoptar-se en tots els nivells un compromis mutu de col-laboracid, en la
tolerancia zero davant de qualsevol tipus d’assetjament.

El present protocol té com a objectiu previndre que es produisca I'assetjament en I'entorn laboral i, si ocorre,
assegurar que es disposa dels procediments adequats per a tractar el problema i evitar que es repetisca. Amb
estes mesures, es pretén garantir en les empreses uns entorns laborals Iliures d’assetjament, en els quals
totes les persones estan obligades a respectar la seua integritat i dignitat en I'ambit professional i personal.

Per tot el que s’ha exposat, i en desenrotllament del deure que establix I'article 48.1 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, BOE 23/3/2007, aixi com l'article 15.1 de la Llei
4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de
les persones LGTBI, les parts firmants acorden el protocol seglient:

2. Ambit d’aplicacié
Este protocol resultara d’'aplicacié a totes les empreses que es troben en I'ambit d’aplicacié del conveni

col-lectiu de manipulacid i envasament de citrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat Valenciana que no
tinguen un protocol propi.
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Dins d’estes empreses, el protocol resultara d’aplicacié a totes les seues persones treballadores, amb
independeéncia del seu nivell jerarquic.

Sera també aplicable a totes les persones que presten servicis en I'empresa amb independéncia del vincle
juridic que les unisca a esta, sempre que desenrotllen la seua activitat dins de I'ambit organitzatiu de
'empresa.

També s’aplicara als que sol-liciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicid, proveidors, clients i
visites, entre altres.

En cas de conflicte per resultar d’aplicacié més d’un protocol d’actuacié enfront de I'assetjament i la violéncia
contra les persones LGTBI, haura d’aplicar-se este protocol sempre que a la persona denunciada li resulte
d’aplicacio el conveni col-lectiu de manipulacié i envasament de citrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat
Valenciana.

Principis rectors i garanties del procediment

Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigaci6 i la resolucid de la conducta denunciada, que han de
ser realitzades sense demores indegudes, respectant els terminis que es determinen per a cada part
del procés i que consten en el present protocol.

Respecte i proteccid de la intimitat i la dignitat a les persones afectades oferint un tractament just a
totes les implicades.

Confidencialitat: les persones que intervenen en el procediment tenen 'obligacié de mantindre una
estricta confidencialitat i reserva no transmetran ni divulgaran informacioé sobre el contingut de les
denuncies presentades, en procés d’investigacio o resoltes.

Proteccio suficient de la victima davant de possibles represalies, atenent la cura de la seua seguretat
i salut, tenint en compte les possibles consequiencies tant fisiques com psicologiques que es deriven
d’esta situacid i considerant especialment les circumstancies laborals que envolten la persona
agredida.

Contradiccio per a garantir una audiencia imparcial i un tracte just per a totes les persones afectades.
Restitucid de les victimes: si I'assetjament realitzat s’ha concretat en una modificacio de les
condicions laborals de la victima, 'empresa ha de restituir-la en les seues condicions anteriors, si aixi
ho sol-licita.

Prohibicié de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul qualsevol acte constitutiu
de represalia, incloses les amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les persones
gue presenten una comunicacié de denuncia pels mitjans habilitats per a fer-ho, compareguen com
a testimonis o ajuden o participen en una investigacio sobre assetjament.

4. Definicions

Convé referir les seglients definicions a titol merament orientatiu (cal ajustar en cada moment a la definicié
legal que, si és el cas, s’establisca):

Assetjament moral (assetjament psicologic): s'entén com a tal tota conducta abusiva o de violéncia
psicologica que es realitze de manera prolongada en el temps sobre una persona en I'ambit laboral,
la qual es manifeste a través de comportaments reiterats, fets, ordes o paraules que tinguen com a
finalitat desacreditar, desconsiderar o aillar una persona a fi d’aconseguir un autoabandé del treball
produint un dany progressiu i continu en la seua dignitat o integritat psiquica. Es considera
circumstancia agreujant el fet que la persona que exercix l'assetjament tinga alguna mena d’autoritat
jerarquica en l'estructura de I'empresa sobre la persona assetjada.
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e Assetjament sexual: de conformitat amb el que establixen I'article 2.1.d de la Directiva 54/2006, de
5 de juliol, i I'article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21 de marg, es considera assetjament sexual la
situacié en que es produix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, d’indole sexual amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

e Assetjament per rad de sexe: de conformitat amb el que establixen I'article 2.1.c de la Directiva
54/2006, de 5 de juliol, i I'article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21 de marg, es definix aixi la situacio
en qué es produix un comportament, realitzat en funcidé del sexe d’'una persona amb el proposit o
I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona, i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

e Assetjament per rad d’orientacid i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals:
integra qualsevol comportament realitzat en funcié de I'orientacié i la identitat sexuals, expressié de
génere o caracteristiques sexuals d’una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

e Orientacio sexual: es definix com a atraccio fisica, sexual o afectiva cap a una persona.

L'orientacio sexual pot ser heterosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva nicament cap
a persones de distint sexe; homosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva tnicament cap
a persones del mateix sexe, o bisexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva cap a persones
de diferents sexes, no necessariament al mateix temps, de la mateixa manera, en el mateix grau ni
amb la mateixa intensitat. Les persones homosexuals poden ser gais, si son homens, o lesbianes, si
sén dones.

o Identitat sexual: es definix com la vivencia interna i individual del sexe tal com cada persona la sent i
I'autodefinix, i pot correspondre o no amb el sexe assignat en naixer.

e Expressio de genere: es definix com la manifestacio que cada persona fa de la seua identitat sexual.

5. Conductes constitutives d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament o
discriminatories per raé d’orientacio i identitat sexuals, expressié de genere o caracteristiques
sexuals

a) Assetjament sexual:
A tall d’exemple, es consideren constitutius d’assetjament sexual els comportaments segiients:

o Observacions suggeridores i desagradables, abusos verbals deliberats de contingut libidinos.
o Invitacions impudigues o comprometedores.

o Gestos obscens.

. Contacte fisic innecessari, fregaments.

. Observacid clandestina de persones en llocs reservats, com els servicis o vestuaris.

J Conducta verbal de naturalesa sexual, com insinuacions sexuals molestes, proposicions,

flirtejos ofensius, comentaris i insinuacions obscenes, telefonades indesitjades; bromes o
comentaris sobre I'aparenca sexual; agressions verbals deliberades.

. Conducta no verbal de naturalesa sexual, com exhibir fotos de contingut sexual o pornografic
o materials escrits de tipus sexual o mirades amb gestos impudics. Cartes o missatges de
correu electronic de caracter ofensiu i de contingut sexual.

. Demandes de favors sexuals acompanyats o no de promeses explicites o implicites de tracte
preferencial, o d'amenaces en cas de no accedir a este requeriment.

b) Assetjament per rad de sexe:
Entre altres comportaments, poden constituir conductes d’assetjament per raé de sexe:
. Les que suposen un tracte desfavorable cap a la persona, relacionat amb I'embaras o amb la
cura del menor.
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. Comportaments, conductes o practiques que es prenguen en funcié del sexe d’una persona
de manera explicita o implicita i que tinguen efecte sobre I'ocupacié o les condicions de treball.
. Ridiculitzar persones perque les tasques que assumixen no s’ajusten al seu rol o estereotip
per rad de sexe imposat culturalment o socialment.
. Acudits, burles que ridiculitzen el sexe, I'origen racial o étnic, la religié o les conviccions, la

discapacitat, I'edat o I'orientacid o expressio sexual, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

. Menysprear el treball i la capacitat intel-lectual de les persones per les circumstancies
arreplegades en I'apartat anterior.

c) Assetjament o discriminacié per raéd d’orientacié i identitat sexuals, expressi6 de génere o
caracteristiques sexuals:
Constituixen exemples de discriminacid, assetjament o violéncia per rad d’orientacié i identitat sexuals,
expressiod de genere o caracteristiques sexuals en el treball els que es detallen a continuacid, sempre que es
realitzen en atencid a l'orientacié i identitat sexuals, expressio de genere o caracteristiques sexuals de la

persona:

3 Atacs continus mitjangant aillament social, impedint les relacions personals amb altres
companys de treball, amb I'exterior, amb clients, etc.

o Atacs constants a la vida privada o a la persona de la victima, accions reiterades contra la
reputacié o la dignitat de la persona LGTBI, com critiques feridores, vexacions, burles,
demerits professionals o de la vida personal, etc.

o Agressions verbals o fisiques, com insultar, criticar permanentment i de manera negativa el
treball d’eixa persona, amenaces, menyspreus verbals greus, etc.

. Rumors: criticar i difondre rumors contra eixa persona o subestimacions de manera reiterada.

o En el marc de processos de seleccid, sol-licitar dades personals sobre |'orientacié sexual i
identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals de la persona treballadora o
sol-licitant.

En cap cas, estos exemples de conductes pretenen ser una enumeracié detallada de totes les que siguen
susceptibles de ser considerades situacié d’assetjament o discriminacio, en cada cas concret s’haura d’avaluar
I'impacte d’estes.

6. Tramit previ

En primer lloc, com a tramit inicial previ al procediment formal (el qual es desenrotllara a continuacid), es
valorara la possibilitat que la mateixa persona treballadora explique clarament a la persona que mostra el
comportament indesitjat que esta conducta no és ben rebuda, que és ofensiva i que interferix en el seu treball,
a fi de cessar en esta.

Este tramit inicial previ podra ser dut a terme si la persona treballadora aixi ho decidix, i a la seua eleccié, per
una persona representant legal de les persones treballadores, per la persona superior immediata o per una
persona treballadora del departament de recursos humans de 'empresa. El present tramit podria ser adequat
per a suposits d’assetjament en el treball no directe, siné ambiental, en els quals es veu afectat I'entorn laboral.

7. Procediment formal
En cas que, per tractar-se d’un assetjament directe, per les circumstancies del cas, o per haver-se intentat
sense éxit el tramit previ, o no resulte adequat, s’iniciara un procediment formal, consistent en les fases

seglients:

1. Inici del procediment
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Es presentara una denuncia per la persona afectada, o per qui esta autoritze, davant d’alguna de les persones

seguents:
. Persona que exercisca el lloc superior a la persona denunciant
. Persona integrant del departament de recursos humans
. Persona que forme part del corresponent organ de representacié legal de les

persones treballadores

També sera valida la denuncia presentada a través del canal de denuncies intern de cada companyia.
La denuncia haura de contindre les dades seglients:
. Nom i lloc de la persona afectada
. En cas que no siga la persona afectada qui presenta la denuncia, nom de la persona
denunciant i consentiment exprés i informat de la persona afectada per a iniciar les
actuacions del protocol
3 Nomi i lloc de la persona denunciada
3 Fets en els quals es base la denuncia de la manera més detallada possible

2. Constitucio de la Comissié d’Investigacio

Lempresa sera responsable de crear una comissié d’investigacid que haura de dur a terme l'expedient
informatiu.

Esta comissio haura de quedar constituida en el termini maxim de cinc dies habils des de la recepcio de la
denuncia.

La comissid d’investigacio estara conformada per un maxim de tres persones designades per la direccié de
I'empresa. Els representants de les persones treballadores, a través d’un dels seus integrants, participara en
la instruccié de l'expedient, llevat que la personarafectada manifeste el contrari, per a la qual cosa se li
preguntara expressament si renuncia a esta participacio.

Esta comissio no podra estar composta per cap persona que tinga parentiu, dependencia jerarquica directa o
amistat o enemistat manifesta amb alguna de les persones afectades o denunciades.

3. Obertura de I'expedient informatiu

La denudncia donara lloc a l'obertura immediata d’un expedient informatiu i confidencial encaminat a
investigar els fets denunciats, que podra donar tramit d’audiéncia i que prendra declaracio a totes les parts
intervinents que siguen necessaries, i es practicaran totes les diligencies que s’estimen oportunes a fi de
dilucidar la veracitat dels fets esdevinguts.

4. Mesures cautelars

Durant la tramitacié d’estes actuacions, es possibilitara a la persona afectada o a la denunciada, si estes aixi
ho desitgen, el canvi en el lloc de treball, sempre que aixo siga possible, fins que s’adopte una decisid al
respecte. Excepcionalment, la comissié podra acordar 'exempcié de I'obligacié d’acudir al lloc de treball a les
persones implicades en I'expedient, sense cap minvament en els seus drets laborals, especialment, els
retributius, en el periode de tramitacio.

5. Conclusio de 'expedient informatiu

En el termini de 15 dies habils des que es tinga coneixement oficial de la dentncia, es resoldra este expedient,
per a la qual cosa s’elaborara un informe vinculant que arreplegara els fets i les conductes plantejats, la
metodologia emprada, la valoraciod del cas, els resultats de la investigacio, les mesures cautelars o preventives
aplicades o que s’aconselle aplicar d’ara en avant, aixi com les conclusions, en un dels sentits seglients:
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. Constatar indicis d’assetjament objecte del protocol i, si és procedent, proposar I'obertura
d’un expedient sancionador, sense que I'informe resulte vinculant per a la direccié quant a la
imposicié o no de mesures disciplinaries, ni respecte a la mesura concreta que s’imposara, si
és el cas.

. No apreciar indicis d’assetjament objecte del protocol.

Una vegada elaborat I'expedient, es donara trasllat d’este a la direccié de recursos humans de I'empresa per
a I'adopcid de les mesures que resulten oportunes, incloses les disciplinaries.

6. Resolucid

En esta fase es prendran les mesures d’actuacié necessaries tenint en compte les evidencies, les
recomanacions i les propostes d’intervencio de I'informe emés per la comissid.

La constatacié de I'existéncia d’assetjament de qualsevol tipus donara lloc, entre altres mesures, i sempre que
el subjecte actiu es trobe dins de I'ambit de direccié i organitzacié de I'empresa, a imposar una sancié
conforme al regim disciplinari previst en este conveni. A més, si és procedent, s’aplicaran, o es continuaran
aplicant, mesures de proteccid a la victima.

Al'efecte de I'aplicacié del regim disciplinari, s’entendra que I'empresa té total coneixement de la falta comesa
quan reba l'expedient una vegada conclos.

Exclusivament en el cas de constatacié fefaent de la falsedat o mala fe respecte dels fets denunciats, es pot
dur a terme una acci6 disciplinaria contra la persona denunciant, o qualsevol persona que comparega com a
testimoni o participe en el procediment.

Si no hi ha evidéncies de I'existéncia d’una situacié d’assetjament, s’arxivara la denuncia.

ANNEX 7

En compliment del que preveu l'article 85.1 de I'Estatut dels Treballadors, quan establix que “a través de la
negociacio col-lectiva es negociaran protocols d’actuacié que arrepleguen mesures de prevencio de riscos
especificament referides a I'actuacié davant de catastrofes i altres fenomens meteorologics adversos”,
s’establixen les pautes segiients de compliment obligat per a totes les empreses a les quals resulte d’aplicacié
este conveni col-lectiu:

1. Les avaluacions de riscos de les empreses hauran d’identificar com a possibles riscos les catastrofes i
els fenomens meteorologics adversos.

Com a orientacio, es llisten algunes catastrofes i fenomens meteorologics adversos, i cada empresa

haura d’identificar els que —inclosos a continuacié o no-, per la seua situacié geografica, per la

vulnerabilitat del lloc de treball o I’historic de successos esdevinguts, es consideren més probables.

e Fenomens fisics, soroll, radiacié natural (llum, arc lluminds, pressuritzacid, despressuritzacid,
pressio...), temperatura extrema (calor, fred).

e Elements naturals i atmosfeérics (comprén superficies d’aigua, fang, pluja, granissol, rafega de vent,
raig...).

e Catastrofes naturals o provocades (tornado, inundacid, vulcanisme, terratrémol, sisme submari,
foc, incendi...).

2. A l'efecte de determinar la perillositat dels fenomens meteorologics es podra seguir el sistema
d’alertes de I’Agéncia Estatal de Meteorologia (AEMET):
https://www.aemet.es/va/eltiempo/prediccion/avisos.

En matéria de temperatures extremes, el Ministeri de Sanitat informa diariament sobre els nivells de
risc, i permet subscriure’s al seu sistema public d’alertes.
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3.

INDEX

En les avaluacions s’hauran d’identificar els llocs de treball i el seu nivell d’exposicié als riscos

detectats.

S’incloura la identificacié dels riscos in itinere lligats a les catastrofes i als fenomens meteorologics

analitzats.

Igualment, s’analitzara I'existéncia de persones especialment vulnerables als riscos detectats.

S’hauran de planificar les mesures necessaries per a actuar enfront de catastrofes i fenomens

meteorologics adversos, incloent mesures preventives i mesures d’emergencia.

Les mesures preventives podran incloure formacié i informacié a la plantilla, EPI, mesures

d’organitzacio del temps de treball i, fins i tot, de modificacié o reduccié de la jornada.

Les mesures d’emergencia, encara que s’integren en l'avaluacié, es documentaran de manera

independent a la resta de mesures per a facilitar que tota la plantilla les conega i accedisca a estes.

En relacié amb estes mesures:

e Han de considerar la informacid i les indicacions donades per les autoritats competents en
materia de proteccid civil i integrar estes indicacions en les seues propies mesures d’emergencia.

e Durant el disseny de les mesures d’emergéncia, els procediments o els protocols d’actuacié de
cada empresa han de considerar la interaccié amb els servicis operatius externs (bombers, policia
o altres).

e Han de fer-se comprovacions periodiques o simulacres per a garantir I'efectivitat de les mesures
planificades.

El protocol realitzat en cada empresa haura de contindre:

e En quines condicions s’activara el procediment.

e Responsables i manera de comunicar a la plantilla I'activacié del procediment, incloent les
persones treballadores que no es troben en el centre de treball i s'incorporaran a l'activitat i les
persones treballadores d’altres empreses que presten servicis en el centre de treball.

e Obligacio de comunicar i escoltar la representacié legal de les persones treballadores en relacié
amb les decisions que s’adopten davant de situacions d’emergencia, sempre que siga possible.
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