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En épocas de temporada alta o en la estación veraniega, se genera un 
enorme beneficio para las empresas hosteleras y turísticas. Pese a ello, 
esto no redunda en una mejora de la situación de l@s trabajador@s, que 
realizamos jornadas eternas y partidas, que no estamos dad@s de alta 
en la Seguridad Social por la totalidad de las horas que hacemos, o que 
somos contratad@s de forma fraudulenta, entre otros muchos abusos. 

La más reciente estafa para las personas trabajadoras de la hostelería ha 
sido la de los contratos fijos discontinuos. Un modelo de contratación que 
pretendía acabar con la temporalidad que imperaba en el sector, pero 
que finalmente se ha convertido en una estrategia para que las empresas 
te puedan llamar “a la carta” y con una indemnización irrisoria.  

Que el País Valencià es un territorio en el que el sector de 
la hostelería tiene amplísima implantación y que genera 
una enorme cantidad de dinero es un hecho notorio.

También lo es el hecho de que las condiciones laborales 
de aquell@s que trabajamos en hoteles, bares, 
restaurantes y salas de fiestas no nos benefician en nada 
de los ingresos que generamos en su actividad. 



¿Qué han hecho organizaciones como CEOE, CCOO y UGT en la Hostelería? 
Absolutamente nada. Continúan firmando nuevos Convenios, con unas 
subidas salariales insignificantes, consolidando la pérdida de poder 
adquisitivo. Estos “Sindicatos” prefieren preocuparse de otros sectores 
que les reporta mayores subvenciones públicas.

Pese a que la precariedad esté normalizada en el sector, el Convenio 
Colectivo sigue manteniendo una serie de derechos que no son 
conocidos por l@s trabajador@s de la Hostelería. Dicho desconocimiento, 
así como la falta de organización, provocan que puedan perpetrarse 
estos abusos. 

…la afiliación al sindicato es absolutamente 
confidencial para las empresas?

…los afiliad@s tenemos cubierto todo el 
asesoramiento laboral y jurídico que necesitemos y 
que CNT está especializada en la hostelería?

…CNT es el único sindicato que se niega a recibir 
subvenciones y que se autofinancia con las cuotas 
de su propia afiliación?

¿Sabías qué…

Desde el sindicato CNT ponemos en marcha una campaña 
de información sobre cuáles son nuestros derechos, y de 
asesoramiento sobre la forma de actuar y organizarse para 
defenderlos.



Desde CNT creemos que esto debe hacerse desde sindicatos eficaces 
y contundentes en la defensa de nuestros derechos. Un sindicalismo 
participativo, donde todos y todas decidimos, autónomo de empresas e 
instituciones, financiado por l@s propi@s trabajador@s, y sobre todo que se 
vuelque en la defensa de cada afiliad@ desde la solidaridad y el apoyo mutuo.

Te animamos a comunicar los abusos y situaciones de ilegalidad al 
sindicato para que podamos actuar. Es mucho lo que puedes hacer. 
Porque de ti, también depende.

Para defender estos derechos y conseguir otros nuevos, 
para trabajar con dignidad los trabajadores y trabajadoras 
de la Hostelería necesitamos conocerlos y organizarnos 
para defenderlos.

¡Afíliate a CNT!
COMARQUES CENTRALS
Calle Gregorio Mayans 8, Gandía
96 341 93 41
comarquescentrals@cnt.es
comarquescentrals.cnt.es 

ELCHE
Calle San Roque 7, Elche
600 307 153
elche@cnt.es
elche.cnt.es

VALÈNCIA
Calle Progreso 126, Valencia
96 341 93 41
valencia@cnt.es
valencia.cnt.es

CASTELLÓ
Calle de Donat 4, Castelló
96 341 93 41
castello@cnt.es
castello.cnt.es
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