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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg¢ i Treball

RESOLUCIO de 9 de novembre de 2021, de la Subdirec:
ci6 General de Relacions Laborals, per la qual es dis-
posen el registre i la publicacié del text del Conveni col-
lectiu de comer¢ d’activitats diverses per a la Comunitat
Valenciana 2021-2023, codi 80100165012019. [2021/11481]

Vist el text del conveni col-lectiu de comerc d’activitats diverses
per a la Comunitat Valenciana 2021-2023, codi 80100165012019, sig-
nat per la comissio negociadora, que esta integrada, d’una part per la
Uni6 Gremial, i d’una altra pels representants dels sindicats Federacid
de Serveis, Mobilitat i Consum d’UGT PV (FeSMC UGT) i Federacio
de Serveis de CCOO PV (SERVEIS-CCOO), i de conformitat amb el
que es disposa en I’article 90, apartats 2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, I’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball
i I’article 3 de I’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el
Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lectius
de Treball, aquesta Subdireccié General de Relacions Laborals d’acord
amb el que s’estableix en I’article 51.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat VValenciana, i en I’article 10.2 de I’Ordre 1/2021, de 6 d’abril
que desenvolupa el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors productius, Comerg i Treball, i en I’article 4.3 de I’Ordre
37/2010, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripcio en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacié a la
comissio negociadora, i el deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 9 de novembre de 2021.— El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Joaquin Vafi6 Gironés.

Conveni col-lectiu de comerg d’activitats diverses per a la Comuni:
tat Valenciana 20212023
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Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2021, de la Sub-:
direccion General de Relaciones Laborales, por la que
se disponen el registro y la publicacion del texto del
convenio colectivo de comercio de actividades diver-
sas para la Comunitat Valenciana 2021.2023, cddigo
80100165012019. [2021/11481]

Visto el texto del convenio colectivo de comercio de activi-
dades diversas para la Comunitat Valenciana 2021-2023, c6digo
80100165012019, firmado por la comision negociadora, estando inte-
grada la misma, de una parte por la Unién Gremial, y de otra por los
representantes de los sindicatos Federacion de Servicios, Movilidad
y Consumo de UGT PV (FeSMC UGT) y Federacién de Servicios de
CC.00. PV (SERVICIOS-CCOO), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién General de Relaciones
Laborales de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 10.2 de la
Orden 1/2021, de 6 de abril que desarrolla el Decreto 175/2020, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores productivos, Comercio
y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacién a la
comision negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen:
ciana.

Valéncia, 9 de noviembre de 2021.— El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Joaquin Vafo Gironés.

Convenio colectivo de comercio de actividades diversas para la
Comunidad Valenciana 2021-2023
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Annex: Taules salarials.

PREAMBUL
Parts que ho concerten

El present conveni col-lectiu s’ha pactat d’una part per la Unién
Gremial i d’una altra part pels sindicats: Federacio de Serveis, Mabilitat
i Consum d’UGT Pais Valencia (FeSMC UGT) i Federacio de Serveis
de CCOO del Pais Valencia (SERVEIS-CCOOQ). Totes dues parts es
reconeixen mutuament legitimacio per a la negociacio del present con-
veni i per a subscriure’l en els termes que consten.

Aquest Conveni Col-lectiu gaudeix de naturalesa normativa i efica-
cia general en els termes del titol 111 de I’Estatut dels Treballadors dins
dels ambits territorial, funcional i personal d’aquest.

CAPITOL |
Ambits

Article 1. Ambit territorial i personal

El present conveni regula les relacions laborals entre les empreses
enquadrades en el sector del comerg d’activitats diverses i els seus tre-
balladors, radicades a la Comunitat Valenciana, quan la seua activitat
prevalent siga la del comerg d’alguna o diverses de les segiients especi-
alitats: basars, bijuteria, articles de regal en general, botigues denomina-
des de «tot a cent» 0 «multipreu», sex-shop, subministraments i serveis
diversos per a la indUstria de decoraci6, antiguitats, lamines i marcs,
estancs, terrisseries, botigues de decomis, venda d’animals de compa-
nyia i serveis aparellats a aquesta, taxidermia, marroquineria, aixi com
de qualsevol altra mena de comerg enquadrable en el mencionat sector
que no es trobe adscrit expressament en un altre conveni sectorial per
a I’activitat de comerg i la seua activitat principal no estiga enquadrada
en un altre conveni aplicable.

Article 2. Vigencia, efectes economics i duracio

El Conveni entrara en vigor el dia de la seua signatura, sense per-
judici de la data de publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana excepte els efectes econdmics que tindran vigencia des de
1’1 de gener de 2021 al 31 de desembre de 2023.

Mentre no se signe un nou Conveni, continuaran vigents tant les
clausules normatives com les obligacions del present conveni.

Article 3r. Rescissio, revisié o prorroga.

La denlncia del Conveni proposant la rescissié o revisié es comu-
nicara per escrit, que haura de dirigir la part denunciant a les altres parts
atorgants i a I’autoritat laboral, dins de I’Gltim trimestre immediatament
anterior a la data de conclusid de la seua vigéncia o de qualsevol de les
seues prorrogues.

Articulo 19. Seguro de accidentes

Avrticulo 20. Vigilancia de la Salud

Capitulo VI. Otras condiciones

Avrticulo 21. Desplazamientos

Avrticulo 22. Uniformes y/o prendas de trabajo

Articulo 23. Acumulacion del crédito horario sindical

Capitulo VII. Régimen disciplinario laboral

Avrticulo 24. Régimen disciplinario

Capitulo VIII. Disposiciones adicionales

Articulo 25. Incrementos salariales

Avrticulo 26. Compensacion y absorcién

Articulo 27. Legislacion supletoria. Derechos digitales y teletrabajo

Avrticulo 28. Clausula de Inaplicacién

Avrticulo 29. Comision paritaria

Capitulo IX. Declaracién de intenciones

Articulo 30. Declaracion antidiscriminatoria y sobre violencia de
género

Articulo 31. Declaracién en materia de pluriempleo

Articulo 32. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Grupos profesionales.

Anexo. Tablas salariales.

PREAMBULO
Partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se ha pactado de una parte por la
Unién Gremial y de otra parte por los sindicatos: Federacién de Servi-
cios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT)
y Federacion de Servicios de CC.OO. del Pais Valenciano. (SERVI-
CIOS-CCOO) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion
para la negociacion del presente convenio y para suscribirlo en los tér-
minos que constan.

Este convenio colectivo goza de naturaleza normativa y eficacia
general en los términos del Titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores
dentro de los ambitos territorial, funcional y personal del mismo.

CAPITULO |
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial y personal

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empre-
sas encuadradas en el sector del comercio de actividades diversas y sus
trabajadores, radicadas en la Comunitat Valenciana, cuando su activi-
dad prevalente sea la del comercio de alguna o varias de las siguientes
especialidades: bazares, bisuteria, articulos de regalo en general, tiendas
denominadas de «todo a cien» o «multiprecio», sex-shop, suministros y
servicios diversos para la industria de decoracion, antigliedades, laminas
y marcos, estancos, cacharrerias, tiendas decomiso, venta de animales
de compafiia y servicios aparejados a esta, taxidermia, marroquineria,
asi como de cualquier otro tipo de comercio encuadrable en el cita-
do sector que no se encuentre adscrito expresamente en otro convenio
sectorial para la actividad de comercio y su actividad principal no esté
encuadrada en otro convenio de aplicacion.

Articulo 2. Vigencia, efectos econémicos y duracién

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de
la fecha de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na excepto los efectos econémicos que tendran vigencia desde el 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

En tanto no se firme un nuevo convenio, seguiran vigentes tanto
las clausulas normativas como las obligaciones del presente convenio.

Articulo 3. Rescision, revision o prorroga

La denuncia del Convenio proponiendo la rescision o revision se
comunicara por escrito, que debera dirigir la parte denunciante a las
demas partes otorgantes del mismo y a la autoridad laboral, dentro del
altimo trimestre inmediatamente anterior a la fecha de conclusion de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.
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En el suposit de no ser denunciat el conveni, es prorrogara d’any
en any fins que hi haja una dendncia en els termes establits en aquest
article. Per a cada any de prorroga s’aplicara una revisié de les retribu-
cions economiques, amb un increment de I’IPC en el conjunt nacional
dels dotze Ultims mesos.

Article 4. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic indivisible, per la
qual cosa en cas que la jurisdiccié6 competent anul-lara algun aspecte
del seu contingut, les parts signants del present conveni es reunirien
en el termini de 30 dies seglients a la data de la resolucié ferma que
haguera anul-lat tal aspecte a fi de donar solucié a I’incident produit.
Transcorreguts 30 dies des de la primera reuni6 per a aix0, sense haver-
se aconseguit un acord, s’establira el calendari de renegociacié de la
totalitat del conveni.

CAPITOL Il
Organitzaci6 i contractacio

Article 5. Organitzacio del treball

L’organitzacid practica del treball, subjecta al que es preveu en les
normes de general aplicaci¢ i al que es disposa en el present conveni és
facultat exclusiva de la direccid de I’empresa.

Article 6. Ingressos en I’empresa

L’ingrés dels treballadors en I’empresa s’ajustara al que es preveu
en les normes legals i reglamentaries sobre col-locacid, i podran les
empreses sotmetre als candidats a les proves d’ingrés que considere
oportunes, sempre que aquestes no denigren les persones a causa del
seu sexe, raga, religio, etc.

Article 7. Periodes de prova
Els periodes de prova quedaran subjectes a la seglient escala:

GRUP V: 6 mesos.
GRUP IV: 2 mesos.
GRUP I11: 1 mes.
GRUPS 1 1I: 15 dies.

Qualsevol causa de suspensié del contracte de treball prevista
legalment o convencionalment no interrompra el comput del periode
de prova.

Els ascensos que motiven un canvi de la categoria laboral del treba-
llador comportaran I’aplicacié de nous periodes de prova, en funci6 del
grup professional al qual s’adscriga el treballador amb motiu de I’as-
cens. La no superacio de la prova practicada suposara el retorn del tre-
ballador a la categoria de procedéncia, sense que siga possible I’extincié
contractual a I’empara de I’article 52 a) de I’Estatut dels Treballadors
per la no superaci6 de la prova practicada.

Article 8. Contractacio

En el marc de les politiques d’ocupacié encaminades a la millora
de la qualitat i de I’ocupabilitat del mercat de treball i amb la finalitat
d’afavorir I’accés al mateix a determinats col-lectius amb majors difi-
cultats d’inserci6 laboral, aixi com d’acord amb el que es disposa en
I’article 43 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, les parts negociadores del present conve-
ni acorden establir com a prioritari el foment de la contractaci6 dels
col-lectius de joves, dones, treballadors majors de 45 anys i aturats de
llarga duracié.

Als efectes indicats en el paragraf anterior, s’entén per joves aquells
treballadors menors de 30 anys, i, per aturats de llarga duraci6 aquells
treballadors que consten inscrits com a demandants d’ocupaci6 en la
corresponent oficina del SEPE un periode minim de 360 dies.

La contractacio dels treballadors integrats en el present conveni es
realitzara mitjancant les modalitats contractuals legalment previstes amb
caracter general, amb les excepcions que seguidament es concreten:

Contracte per a la formacid i I’aprenentatge:

En el supuesto de no ser denunciado el convenio, se prorrogara de
afio en afio hasta que medie denuncia en los términos establecidos en
este articulo. Para cada afio de prorroga se aplicara una revision de las
retribuciones econoémicas, aplicando un incremento del IPC en su con-
junto nacional de los doce Gltimos meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, por
lo que en caso de que la jurisdiccién competente anulara algin aspecto
de su contenido, las partes firmantes del presente convenio se reuniran
en el plazo de 30 dias siguientes a la fecha de la resolucion firme que
hubiese anulado tal aspecto al objeto de dar solucion al incidente pro-
ducido. Transcurridos 30 dias desde la primera reunion al fin citado, sin
haberse alcanzado un acuerdo, se establecera el calendario de renego-
ciacion de la totalidad del convenio.

CAPITULO I
Organizacion y contratacion

Articulo 5. Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo, sujeta a lo previsto en las nor-
mas de general aplicacion y a lo dispuesto en el presente convenio es
facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

Articulo 6. Ingresos en la empresa

El ingreso de los trabajadores en la empresa se ajustara a lo previsto
en las normas legales y reglamentarias sobre colocacidn, pudiendo las
empresas someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que consi-
dere oportunas, siempre que estas, no denigren a las personas a causa
de su sexo, raza, religion, etc.

Articulo 7. Periodos de prueba
Los periodos de prueba quedaran sujetos a la siguiente escala:

GRUPO V: 6 meses.
GRUPO IV: 2 meses.
GRUPO IIl: 1 mes.
GRUPO Iy II: 15 dias.

Cualquier causa de suspension del contrato de trabajo prevista legal
o convencionalmente no interrumpira el computo del periodo de prueba.

Los ascensos que motiven un cambio de la categoria laboral del
trabajador, conllevaran la aplicacion de nuevos periodos de prueba, en
funcion del grupo profesional en el que se adscriba el trabajador con
motivo del ascenso. La no superacion de la prueba practicada supondra
el retorno del trabajador a la categoria de procedencia, sin que quepa
la extincién contractual al amparo del articulo 52.a del Estatuto de los
Trabajadores por la no superacion de la prueba practicada.

Articulo 8. Contratacion

En el marco de las politicas de empleo encaminadas a la mejora de
la calidad y de la ocupabilidad del mercado de trabajo y con la fina-
lidad de favorecer el acceso al mismo a determinados colectivos con
mayores dificultades de insercion laboral, asi como de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes negociadoras
del presente convenio acuerdan establecer como prioritario el fomento
de la contratacion de los colectivos de jovenes, mujeres, trabajadores
mayores de 45 afios y parados de larga duracion.

A los efectos indicados en el parrafo anterior, se entiende por jove-
nes aquellos trabajadores menores de 30 afios, y, por parados de larga
duracién aquellos trabajadores que consten inscritos como demandantes
de empleo en la correspondiente Oficina del SEPE un periodo minimo
de 360 dias.

La contratacion de los trabajadores integrados en el presente con-
venio se realizard mediante las modalidades contractuales legalmente
previstas con caracter general, con las salvedades que seguidamente se
concretan:

Contrato para la formacion y el aprendizaje:
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El contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge podra realitzar-se per
una duracié minima de sis mesos i una duracié maxima de tres anys,
sense que la permanéncia en aquesta modalitat contractual de la mateixa
persona, siga com siga I’empresa del sector que formalitze el contracte,
puga superar la duracié maxima establida.

El salari dels treballadors contractats sota la modalitat de formacio
sera el resultat d’aplicar els percentatges del 75 % per al primer any i el
85 % per al segon any i tercer any, al salari de conveni que corresponga
al grup professional en el qual estiga enquadrat.

El nombre de contractes per a la formacié en centres de treball amb
plantilla de treballadors inferior a 5, sera com a maxim d’1, i per a la
resta d’empreses no superara el 20 % de la plantilla.

Contractes de duraci6 determinada:

1. Contractes per circumstancies de la produccio: a fi d’atendre les
circumstancies del mercat ateses les especials caracteristiques del sector
comercial sobre la base de I’afluencia de clients en determinades tem-
porades, les empreses podran realitzar contractes d’aquesta naturalesa
durant les dates coincidents amb la major activitat empresarial.

La duracié d’aquests contractes podra ser de 12 mesos dins d’un
periode de 18 mesos.

A la finalitzacié del contracte el treballador percebra una indem-
nitzacio de 12 dies per any de servei treballat o —en defecte d’aixo- la
part proporcional.

2. Contractes per obra o servei determinat: es podran subscriure
contractes a I’empara de I’article 15.1.a del TRET. Quan es contrac-
te el treballador per a la realitzacio d’una obra o servei determinats,
amb autonomia i substantivitat propia dins de I’activitat de I’empresa i
I’execuci6 de la qual, encara que limitada en el temps, siga en principi
de duracié incerta. Aquests contractes no podran tindre una duracio
superior a tres anys. Transcorreguts aquests terminis, els treballadors
adquiriran la condici6 de treballadors fixos de I’empresa.

Contractacions o transformacions a fixos discontinus: Son els tre-
balls que es donen per rad de la discontinuitat de I’activitat, que no
exigeix la prestacié de serveis tots els dies o hores, dins del caracter
normal i permanent de I’activitat empresarial. Aixo és, en empreses de
cicle continu quan tinguen excés de treball en punts estacionals, quan
aquests es repeteixen; o, en empreses que no funcionen permanentment
el funcionament de les quals siga discontinu ciclic o intermitent, siga o
no estacional (campanya, temporada, curs escolar etc.), i que les dates
d’ocupacio6 son incertes.

Per a fomentar la contractacié indefinida, dels fixos discontinus,
si es produeixen la contractaci6é temporal tant de duraci6 determinada,
com per obra o servei de manera ciclica, és a dir en successives cam-
panyes -durant dotze mesos en el termini de trenta-, es convertiran en
fixos discontinus.

Aquesta modalitat contractual pot efectuar-se directament des del
comengament de la seua contractaci com a fixos discontinus, o després
de comprovar les successives campanyes de manera ciclica i en dates
incertes perd aproximades en el temps, per a aquests suposits podra
transformar-se el contracte en fixos discontinus.

Article 9. Cessament en I’empresa i terminis de preavis

Els treballadors que —després de superar el periode de prova- vul-
guen cessar en el servei a I’empresa, hauran de preavisar a aquesta en
el seglient termini:

GRUPS V, IV i lll: 1 mes.
GRUPS | i I1: 15 dies.

L’incompliment d’aquest termini de preavis comportara la pérdua
de la retribucié corresponent als dies que faltaren per a cobrir el termini
corresponent, que Unicament podra descomptar-se de la liquidacié de
parts proporcionals de pagues extra i vacances a favor del treballador.

Idéntics terminis s’observaran en els casos de finalitzacio del con-
tracte que no haja de ser prorrogat o transformat en indefinit. En el cas
que I’empresa incomplira aquest preavis, estaria obligada a abonar al
treballador tants dies com resten per a arribar al termini establit, que
seran abonats al costat de la liquidacié corresponent.

El contrato para la formacion y el aprendizaje podra realizarse por
una duracion minima de seis meses y una duracién maxima de tres afios,
sin que la permanencia en esta modalidad contractual de la misma per-
sona, sea cual sea la empresa del sector que formalice el contrato, pueda
superar la duracion maxima establecida.

El salario de los trabajadores contratados bajo la modalidad de for-
macion sera el resultado de aplicar los porcentajes del 75 % para el
primer afio y el 85 % para el segundo afio y tercer afio, al salario de con-

venio que corresponda al grupo profesional en el que esté encuadrado.

El nimero de contratos para la formacion en centros de trabajo con
plantilla de trabajadores inferior a 5, serd como maximo de 1, y para el
resto de empresas no superara el 20 % de la plantilla.

Contratos de duracion determinada:

1. Contratos por circunstancias de la produccion: al objeto de aten-
der las circunstancias del mercado dadas las especiales caracteristicas
del sector comercial en base a la afluencia de clientes en determinadas
temporadas, las empresas podran realizar contratos de esta naturaleza
durante las fechas coincidentes con la mayor actividad empresarial.

La duracién de estos contratos podra ser de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses.

Ala finalizacion del contrato el trabajador percibira una indemniza-
cién de 12 dias por afio de servicio trabajado o —en su defecto— la parte
proporcional.

2. Contratos por obra o servicio determinado: se podran celebrar
contratos al amparo del art 15.1.a del TRET cuando se contrate al tra-
bajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta. Estos contratos no podran tener una duracion superior
a tres afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Contrataciones o transformaciones a fijos discontinuos: son los tra-
bajos que se dan por razén de la discontinuidad de la actividad, que
no exige la prestacion de servicios todos los dias u horas, dentro del
caracter normal y permanente de la actividad empresarial. Esto es, en
empresas de ciclo continuo cuando tengan exceso de trabajo en puntos
estacionales, cuando estos se repiten; o, en empresas que no funcionen
permanentemente cuyo funcionamiento sea discontinuo ciclico o inter-
mitente, sea o no estacional (campafia, temporada, curso escolar etc.), y
que las fechas de ocupacion son inciertas.

Para fomentar la contratacion indefinida, de los fijos discontinuos,
si se producen la contratacion temporal tanto de duracién determinada,
como por obra o servicio de forma ciclica, es decir en sucesivas campa-
fias -durante doce meses en el plazo de treinta-, se convertiran en fijos
discontinuos.

Esta modalidad contractual puede efectuarse directamente desde el
comienzo de su contratacion como fijos discontinuos, o tras compro-
bar las sucesivas campafias de forma ciclica y en fechas inciertas pero
aproximadas en el tiempo, para estos supuestos podra transformarse el
contrato en fijos discontinuos.

Articulo 9. Cese en la empresa y plazos de preaviso

Los trabajadores que —tras superar el periodo de prueba— deseen
cesar en el servicio a la empresa, deberan preavisar a la misma en el
siguiente plazo:

GRUPOS V, IV y I1I: 1 mes.
GRUPOS Iy II: 15 dias.

El incumplimiento de dicho plazo de preaviso conllevara la pérdida
de la retribucion correspondiente a los dias que faltasen para cubrir el
plazo correspondiente, que Unicamente podra descontarse de la liquida-
cién de partes proporcionales de pagas extra y vacaciones a favor del
trabajador.

Idénticos plazos se observaran en los casos de finalizacion del con-
trato que no vaya a ser prorrogado o transformado en indefinido. En el
caso de que la empresa incumpliera con este preaviso, vendra obligada
a abonar al trabajador tantos dias como resten para alcanzar el plazo
establecido, que seran abonados junto a la liquidacion correspondiente.
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CAPITOL I
Jornada laboral

Article 10. Jornada de treball

La jornada anual sera de 1.776 hores efectives de treball durant la
vigencia del present conveni. Aquesta jornada anual s’acreditara en el
calendari a cada any corresponent amb determinaci6 dels dies labora-
bles i duraci6 de la jornada diaria.

Registre de jornada:

D’acord amb el text de I’article 34.9 de I’Estatut dels Treballadors,
les empreses implantaran un sistema de registre diari de control de la
jornada individual de cada treballador/a.

El registre de jornada, com recull I’articulat, ha de recollir el nom
de I’empresa, I’adreca del centre de treball, el dia de la prestacié de
serveis, un codi d’empleat (mai nom i cognoms o una altra dada que
puga incorrer en vulneracié de la Llei de proteccié de dades), I’hora
d’entrada, que quedara confirmada amb la signatura o qualsevol altre
meétode autoritzat, de I’empleat/ada, hora d’eixida, amb la mateixa con-
firmaci6 que a I’entrada, i ha d’estar signada i cunyada pel responsable
de recursos humans de la mencionada empresa.

L’empresa conservara els registres a que es refereix aquest precepte
durant quatre anys i romandran a la disposici6 de les persones treba-
Iladores, dels seus representants legals i de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

Una vegada implantat el sistema informatic de registre de jornada,
als treballadors/res se’ls proveira d’una clau d’accés per a poder accedir
a aquest fitxer.

El sistema utilitzat en cap moment atemptara contra el dret de les
treballadores i treballadors, a la seua intimitat, a la proteccio de dades de
caracter personal i els drets digitals reconeguts en la normativa vigent.

Els registres de jornada estaran sempre a la disposicid dels treballa-
dors i representants legals d’aquests i es podran sol-licitar en qualsevol
moment.

Jornada irregular:

Les empreses podran establir en nombre no superior a 50 dies a
I’any una jornada maxima de fins a 10 hores diaries sobre la base de
les necessitats d’atencio al comerg. Per a aix0, els treballadors hauran
de conéixer aquesta modificacio de la jornada diaria amb una antelacio
de 8 dies a la data de la realitzacié quant a un maxim de 35 d’aquestes
jornades; i amb una antelacio6 de 5 dies a la data de la realitzacié quant
a les possibles 15 jornades restants.

Les hores treballades en excés sobre la jornada total anual o0 amb
motiu de I’indicat en el paragraf anterior, es compensaran mitjangant
descans substitutori en jornades completes a Falles, Setmana Santa, o
vacances anuals, aixi com en dates diferents establides de comu acord.

Complint amb els limits de la jornada anual, el treballador tindra
dret a un dia de permis a la seua elecci6, per a I’atencié d’assumptes
propis, cosa que haura de comunicar a I’empresa amb antelacio sufici-
ent, en jornades que no dificulten el normal funcionament de I’activitat
d’aquesta.

El descans setmanal sera d’un dia i mig, ampliable a fi de compen-
sar les hores realitzades en excés els dies d’ampliacid de la jornada.

Article 11. Diumenge i festius

Les parts subscriptores del present conveni mantenen el principi de
mantindre la inactivitat mercantil i laboral els diumenges i festius del
calendari anual. En aqueix sentit, els treballadors afectats pel seu ambit
d’aplicacié que tinguen obligaci6é de prestar els seus serveis aquests
dies, quan aixi s’haja estipulat en el seu contracte de treball, només
estaran obligats a fer-ho amb un maxim del 50 % dels festius adminis-
trativament autoritzats per I’autoritat corresponent.

No obstant aixo, en cas d’obrir-se els comercos en els dies indicats
en el paragraf anterior, acollint-se a I’autoritzacié administrativa que
escaiga, els treballadors que presten serveis aquests dies percebran les
hores treballades amb un increment sobre el valor de I’hora ordinaria
del 75 %. Les hores treballades aquests dies es computaran a I’efecte de
la jornada maxima anual establida en el present conveni.

CAPITULO 11l
Jornada laboral

Articulo 10. Jornada de trabajo

La jornada anual sera de 1.776 horas efectivas de trabajo durante
la vigencia del presente convenio. Dicha jornada anual se acreditara en
el calendario a cada afio correspondiente con determinacion de los dias
laborables y duracion de la jornada diaria.

Registro de jornada:

A tenor del texto del articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores,
las empresas implantaran a un sistema de registro diario de control de
la jornada individual de cada trabajador/a.

El registro de jornada, como recoge el articulado, debe de recoger,
el nombre de la empresa, la direccion del centro de trabajo, el dia de la
prestacion de servicios, un codigo de empleado (nunca nombre y apelli-
dos u otro dato que pueda incurrir en vulneracion de la ley de proteccién
de datos), la hora de entrada, que quedara confirmada con la firma o
cualquier otro método autorizado, del empleado/a, hora de salida, con la
misma confirmacién que a la entrada, y debe de estar firmada y cufiada
por el responsable de RR.HH. de la citada empresa.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas tra-
bajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Una vez implantado el sistema informatico de registro de jornada, a
los/as trabajadores/as se les proveera de una clave de acceso para poder
acceder a dicho fichero.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho
de las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccion de
datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la
normativa vigente.

Los registros de jornada estaran siempre a disposicion de los traba-
jadores y representantes legales de los mismos pudiéndolos solicitar en
cualquier momento.

Jornada irregular:

Las empresas podran establecer en nimero no superior a 50 dias al
afio una jornada maxima de hasta 10 horas diarias en base a las necesi-
dades de atencién al comercio. A tal fin, los trabajadores deberan cono-
cer tal modificacion de su jornada diaria con una antelacién de 8 dias
a la fecha de su realizacién en cuanto a un maximo de 35 de dichas
jornadas; y con una antelacion de cinco dias a la fecha de su realizacién
en cuanto a las posibles 15 jornadas restantes.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada total anual o con
motivo de lo indicado en el parrafo anterior, se compensaran mediante
descanso sustitutorio en jornadas completas en Fallas, Semana Santa, o
vacaciones anuales, asi como en fechas distintas establecidas de comun
acuerdo.

Cumpliendo con los limites de la jornada anual, el trabajador tendra
derecho a un dia de permiso a su eleccion, para la atencion de asuntos
propios, comunicandolo a la empresa con antelacion suficiente, en jor-
nadas que no entorpezcan el normal funcionamiento de la actividad de
la misma.

El descanso semanal serd de un dia y medio, ampliable al objeto
de compensar las horas realizadas en exceso los dias de ampliacion de
la jornada.

Articulo 11. Domingo y festivos

Las partes suscriptoras del presente convenio mantienen el principio
de mantener la inactividad mercantil y laboral los domingos y festivos
del calendario anual. En ese sentido, los trabajadores afectados por su
ambito de aplicacion que tengan obligacion de prestar sus servicios
dichos dias, cuando asi lo tengan estipulado en su contrato de trabajo,
solo vendran obligados a hacerlo con un méaximo del 50 % de los festi-
vos administrativamente autorizados por la autoridad correspondiente.
No obstante, en caso de abrirse los comercios en los dias indicados
en el parrafo anterior, acogiéndose a la autorizacién administrativa que
proceda, los trabajadores que presten servicios dichos dias percibiran las
horas trabajadas con un incremento sobre el valor de la hora ordinaria
del 75 %. Las horas trabajadas dichos dias se computaran a efectos de la
jornada maxima anual establecida en el presente convenio.
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El que es disposa en els paragrafs anteriors no sera aplicable per a
les empreses dedicades a Sex-shop i per a les enquadrades en I’article 5
de la Llei 1/2004, de 21 de desembre, fins i tot sense romandre oberts
les 18 hores que el mencionat article esmenta.

Article 12. Hores extraordinaries

Es podran realitzar hores extraordinaries amb un limit de 80 hores a
I’any. Els treballadors a temps parcial no podran realitzar hores extraor-
dinaries d’acord amb el que es disposa en el Reial Decret llei 15/1998,
de 27 de novembre, i es permetra la realitzacié d’hores complementa-
ries quan aixi es pacte per escrit expressament amb el treballador en el
moment de la subscripcié del contracte o amb posterioritat a aixo.

Les hores extraordinaries podran fer-se en els casos segiients:

Per causes de forca major.

Hores conjunturals: periodes punta, absencies imprevistes, assem-
blatges de torns, treballs de reparacié i manteniment.

La compensacié d’aquestes hores podra realitzar-se bé mitjancant
descans substitutori, 0 bé mitjangant compensacié economica. En tots
dos casos, el valor de I’hora extraordinaria sera igual al valor de I’hora
ordinaria incrementada en un 75 % calculat sobre els conceptes de salari
base i antiguitat.

Article 13. Vacances anuals

Les vacances anuals tindran una duracié de 30 dies.

El gaudi d’aquestes vacances estara comprés preferentment entre els
mesos de juny a setembre, tots dos inclusivament, i haura d’iniciar-se
el seu gaudi en dia laborable no coincident amb el descans setmanal ni
diumenges. Si durant el gaudi d’aquestes hi haguera algun festiu, es
prolongaran en tants dies com festius coincidents.

Les dates de gaudi hauran de conéixer-se amb anterioritat al 31 de
marg de cada anualitat, i en tot cas amb dos mesos d’antelacié al gaudi
de les vacances.

El gaudi de les vacances en dates diferents de les previstes en el
calendari inicial, haura de realitzar-se mitjangant mutu acord del treba-
llador i I’empresa. En aquest cas, el nombre de dies vacacionals s’in-
crementara en 4, que es computard com a jornada efectiva de treball per
al comput de la jornada anual, llevat que la petici6 de dates diferents de
les assenyalades les haja realitzades el treballador.

En els casos en que durant el gaudi vacacional el treballador fora
baixa per IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral, perce-
bra I’import corresponent a la seua situacio vacacional sense tindre en
compte a aquest efecte la baixa produida.

La situacio6 de risc durant I’embaras i de maternitat per part de la
dona treballadora interrompra el comput de les vacances, i tindra dret la
interessada a un nou assenyalament en data posterior a I’alta del procés
que concdrrega amb les vacances assenyalades.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de
I’empresa coincidisca en el temps amb una incapacitat temporal o amb
el periode de suspensio del contracte de treball previst en els apartats
4517 de Iarticle 48 del TRET, es tindra dret a gaudir les vacances en
data diferent de la de la incapacitat temporal o la del gaudi del permis
que per aplicacié dels preceptes esmentats que li corresponguera, en
finalitzar el periode de suspensio, encara que haja finalitzat I’any natural
al fet que corresponguen.

En el cas que el periode de vacances coincidisca amb una incapaci-
tat temporal per contingencies diferents de les assenyalades en el para-
graf anterior que impossibilite el treballador de gaudir-les, totalment o
parcialment, durant I’any natural al fet que corresponen, el treballador
podra fer-ho una vegada finalitze la seua incapacitat i sempre que no
hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I’any en
que s’hagen originat.

Article 14. Llicencies, permisos i excedéencies

Qualsevol dret disposat en benefici, proteccié o ajuda del treballa-
dor o treballadora per rad del seu vincle matrimonial pel present conve-
ni, sera també d’aplicaci6 al treballador o treballadora unida a una altra
persona en una relaci6 d’efectivitat analoga a la conjugal amb indepen-
déncia de la seua orientacié sexual, conformement amb el que dispose
la legislacié autonoma o estatal a aquest efecte, després de I’aportacid
de la certificacié corresponent.

A) Permisos retribuits.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera de aplicacion para
las empresas dedicadas a «Sex-Shop» y para las encuadradas en el art.
5 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, aun sin permanecer abiertos las
18 horas que el citado articulo menciona.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Se podran realizar horas extraordinarias con un limite de 80 horas al
afio. Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraor-
dinarias de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto ley 15/1998, de 27
de noviembre, permitiéndose la realizacion de horas complementarias
cuando asi se pacte por escrito expresamente con el trabajador en el
momento de la suscripcion del contrato o con posterioridad aello.

Las horas extraordinarias podran realizarse en los casos siguientes:

Por causas de fuerza mayor.

Horas coyunturales: periodos punta, ausencias imprevistas, ensam-
blajes de turnos, trabajos de reparacion y mantenimiento.

La compensacion de dichas horas podra realizarse bien mediante
descanso sustitutorio, o bien mediante compensacion econdmica. En
ambos casos, el valor de la hora extraordinaria sera igual al valor de la
hora ordinaria incrementada en un 75 % calculado sobre los conceptos
de salario base y antigliedad.

Articulo 13. Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias.

El disfrute de dichas vacaciones estard comprendido preferente-
mente entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, debiendo
iniciarse su disfrute en dia laborable no coincidente con el descanso
semanal ni domingos. Si durante el disfrute de las mismas hubiese algin
festivo, se prolongaran en tantos dias como festivos coincidentes.

Las fechas de disfrute deberan conocerse con anterioridad al 31 de
marzo de cada anualidad, y en todo caso con dos meses de antelacion al
disfrute de las vacaciones.

El disfrute de las vacaciones en fechas distintas a las previstas en
el calendario inicial, debera realizarse mediante mutuo acuerdo del tra-
bajador y la empresa. En este caso, el nimero de dias vacacionales se
incrementara en 4, que se computard como jornada efectiva de trabajo
para el computo de la jornada anual, salvo que la peticién de fechas
distintas a las sefialadas las haya realizado el trabajador.

En los casos en que durante el disfrute vacacional el trabajador cau-
sase baja por IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
percibira el importe correspondiente a su situacidn vacacional sin tener
en cuenta a tal efecto la baja producida.

La situacion de riesgo durante el embarazo y de maternidad por
parte de la mujer trabajadora interrumpira el computo de las vacaciones,
teniendo derecho la interesada a nuevo sefialamiento en fecha posterior
al alta del proceso que concurra con las vacaciones sefialadas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
0 con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4.5 y 7 del art. 48 del TRET, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la
del disfrute del permiso que por aplicacion de los preceptos citados
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 14. Licencias, permisos y excedencias

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda del
trabajador o trabajadora en razén de su vinculo matrimonial por el pre-
sente convenio, sera también de aplicacion al trabajador o trabajadora
unida a otra persona en una relacién de efectividad analoga a la con-
yugal con independencia de su orientacion sexual, conforme a lo que
disponga la legislacion autobnoma o estatal al efecto, previa aportacion
de la certificacion correspondiente.

A) Permisos retribuidos.
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Addicionalment als retribuits en la normativa d’aplicacio, els treba-
lladors inclosos en I’ambit d’aquest conveni tindran dret als que s’ex-
posen a continuacio:

1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

2. Unicament aquelles persones treballadores que no tinguen les
mangques suficients per a accedir la prestacio per naixement per a proge-
nitor diferent de la mare biologica i aixi ho acrediten davant ladireccié
de I’empresa, gaudiran de 3 dies en cas de naixement de fill o filla, que
seran prorrogats en tres dies més en cas que es produiren complicacions
mediques o d’indole familiar derivades del part.

3. Un dia per trasllat del domicili habitual.

4. El permis de 2 dies per hospitalitzacid de parents previst en I’ar-
ticle 37.3.b de I’Estatut dels Treballadors s’ampliara a 3 en el cas de
ser dies no consecutius, podra iniciar-se en data diferent de la de I’in-
grés hospitalari, i haura de gaudir-se, en qualsevol cas, dins del periode
d’hospitalitzacié. Quan amb tal motiu el treballador necessite fer un
desplagcament a aquest efecte, el termini sera de dos dies més.

5. 16 hores a I’any per a acudir al metge de capcalera o especialista,
0 acompanyar parents de primer grau o dependents que convisquen
amb el treballador. A aquest efecte, haura d’acreditar-se la convivéncia
mitjancant la certificacié administrativa que corresponga, aixi com la
visita al facultatiu.

6. Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcu-
sable de caracter pablic i personal, comprés I’exercici del sufragi actiu.
Quan conste en una norma legal o convencional un periode determinat,
hom s’ajustara al que aquesta dispose quant a duracio de I’absencia i a
la seua compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans referit supose la impossibilitat
de la prestacié del treball degut en més del 20 % de les hores laborables
en un periode de tres mesos, I’empresa podra passar al treballador afec-
tat a la situaci6 d’excedencia regulada en I’apartat 1 de I’article 46 de
I’Estatut dels Treballadors.

En el cas que el treballador, per compliment del deure o acompli-
ment del carrec, perceba una indemnitzacid, es descomptara I’import del
salari al fet que tinguera dret en I’empresa.

7. En els suposits de naixement de fill, adopcio, guarda amb finali-
tats d’adopcid o acolliment, per a la lactancia del menor fins que aquest
complisca nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora d’absencia
del treball, que podran dividir en dues fraccions. La duracié del permis
s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda
amb finalitats d’adopci6 o acolliment maltiples.-Qui exercisca aquest
dret, per la seua voluntat, podra substituir-lo per una reducci6 de la seua
jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-ho en jorna-
des completes. A aquests efectes, es computara el nombre tedric d’hores
d’abséncia corresponents fins al moment en qué el menor complisca
els 9 mesos, i s’acumulara aquest resultat en dies complets d’abséncia
d’acord amb I’equivaléncia que corresponga respecte al calendari de
treball i jornada de I’empresa o centre.

B) Excedencies.

1. Guarda i custodia d’un menor/cura de familiars.

a. Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de duracio
no superior a tres anys per a atendre a cura de cada fill, tant quan siga
per naturalesa, com per adopcid, o en els supdsits d’acolliment, tant
permanent com preadoptiu, encara que aquests siguen provisionals, a
comptar des de la data de naixement o, si escau, de la resoluci6 judicial
0 administrativa.

b. També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracié no
superior a dos anys, llevat que s’establisca una duracié major per nego-
ciacio col-lectiva, els treballadors per a atendre a cura d’un familiar fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat no puga valdre’s per si mateix i no exercisca
activitat retribuida.

c. L’excedencia contemplada en el present apartat el periode de
duracié del qual podra gaudir-se de forma fraccionada constitueix un
dret individual dels treballadors, homes i dones. No obstant aixo, si
dos o més treballadors de la mateixa empresa generaren aquest dret
pel mateix subjecte causant, I’empresari podria limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de I’empresa.

2. Voluntaria.

El treballador amb almenys una antiguitat en I’empresa d’un any
té dret que se li reconega la possibilitat de situar-se en excedéncia

Adicionalmente a los retribuidos en la normativa de aplicacion, los
trabajadores incluidos en el ambito de este convenio tendran derecho a
los que se exponen a continuacion:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan las
carencias suficientes para acceder la prestacion por nacimiento para pro-
genitor distinto de la madre biol6gica y asi lo acrediten ante la direccion
de la empresa, disfrutaran de 3 dias en caso de nacimiento de hijo o hija,
que seran prorrogados en tres dias mas en caso de que se produjesen
complicaciones médicas o de indole familiar derivadas del parto.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. El permiso de 2 dias por hospitalizacion de parientes previsto en
el articulo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores se ampliara a 3 en el
caso de ser dias no consecutivos, podra iniciarse en fecha distinta a la
del ingreso hospitalario, debiendo disfrutarse, en cualquier caso, dentro
del periodo de hospitalizacion. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias
mas.

5. 16 horas al afio para acudir al médico de cabecera o especialista,
0 acompafiar a parientes de primer grado o dependientes que convivan
con el trabajador. A tal efecto, debera acreditarse la convivencia median-
te la certificacion administrativa que corresponda, asi como la visita al
facultativo.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o0 desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en laempresa.

7. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que
este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas. A esos efectos, se computara el nimero
tedrico de horas de ausencia correspondientes hasta el momento en que
el menor cumpliera los 9 meses, acumulando dicho resultado en dias
completos de ausencia de acuerdo con la equivalencia que corresponda
con respecto al calendario de trabajo y jornada de la empresa o centro.

B) Excedencias.

1. Guarda y custodia de un menor/ cuidado de familiares.

a. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

b. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor
por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

c. La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo
de duracién podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

2. Voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-



Num. 9218 / 18.11.2021

&

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47596

voluntaria per un termini no menor de quatre mesos i no major de cinc
anys. Aquest dret sol podra ser exercitat una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I’anterior
excedencia.

C) Paternitat:

1. En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment, el
treballador tindra dret a suspensio del contracte segons estipula I’article
48 del TRET.

2. La suspensid del contracte a la qual es refereix aquest article
podra gaudir-se en régim de jornada completa o en regim de jornada
parcial d’un minim del 50 %, amb acord previ entre I’empresari i el
treballador i segons es determine reglamentariament.

CAPITOL IV
Condicions retributives

Article 15. Estructura salarial

L’estructura retributiva del present conveni s’estableix mitjangant
els conceptes segients:

1. Salari base mensual: determinat per a cada categoria professional
en I’annex nim. 1 del present conveni.

2. Complement personal d’antiguitat per als treballadors contractats
fins al 31.12.1995: consistent en quadriennis per import del 7 % del
salari base de la categoria corresponent, amb un limit maxim del 25 %
del salari base. No obstant aix0, als treballadors que al 31.12.1995
hagueren superat el dit limit, se’ls respectara la part proporcional del
tram en que es troben. L’import aixi resultant quedara consolidat sense
que puguen computar-se nous quadriennis, no obstant aixo, incremen-
tant-se en el mateix percentatge que s’establisca per a cada any de
vigencia de conveni d’aplicaci6 a la resta dels conceptes retributius.
En els casos en que la base de calcul tinguda en compte per a aplicar el
percentatge del 7 % aci establit fora superior al salari base de referéncia,
el complement resultant mantindria el seu import i serviria com a base
de calcul per als increments dels anys successius.

3. Complement personal d’antiguitat per als treballadors contractats
des del dia 1/01/96. Consistent en quadriennis per import del 3,5 % del
salari base de la categoria corresponent, amb un minim de 15,03 euros
mensuals, i amb un maxim del 25 % del salari base.

4. Pagues extraordinaries: consistent en 3 pagues (marg, estiu i
Nadal) abonables els dies 15 de marc, juny i desembre, respectivament.

La paga de marg podra prorratejar-se mensualment. Les altres dues
podran prorratejar-se si aixi ho acorden I’empresa i els representants
legals dels treballadors, o el mateix treballador si no n’hi haguera, i
podra modificar-se aquest acord en qualsevol moment, amb preavis
d’un mes.

L’import de la paga de marg es calculara amb els salaris de I’any
natural de la seua meritacié encara que s’abone —una vegada acreditada—
el mes de marg de I’any natural segiient.

El seu import per a cadascuna d’aquestes pagues sera igual a 30 dies
de salari base, plus de qualitat, complement ad personam, més I’antigui-
tat —si escau— corresponent. Els periodes de meritacid seran del dia 1 de
gener al 31 de desembre de cada any per a les pagues de mar¢ i Nadal,
i de I’1 de juliol al 30 de juny de I’any segiient per a la paga d’estiu.

5. Plus de qualitat mensual: a partir de I’1 de gener de 2019 quedara
integrat en el salari base.

6. Plus de transport mensual: a partir de I’1 de gener de 2019 que-
dara integrat en el salari base.

7. Nocturnitat: es considerara a I’efecte de pagament com a treball
nocturn el realitzat entre les 22 hores i les 6 hores, que reportara a favor
del treballador el pagament d’un complement a ra6 d’aplicar sobre el
salari un 10 % en la primera hora -si és al final de la jornada laboral,
fins a les 23 h— i un 25 % en les segiients o en totes si més d’un terg
de la jornada és en horari nocturn. La base de calcul sera salari anual
dividit per 1776.

8. Complement ad personam: totes aquelles persones que tinguen
dret a percebre aquest complement d’acord amb el que s’estableix en
I’article 26 del Conveni 2007-2009, consolidaran la seua percepci6 en
la quantia establida en aquest conveni, i s’incrementara en el mateix

dencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor
de cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han trascurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

C) Paternidad:

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento,
el trabajador tendra derecho a suspension del contrato segun estipula el
art. 48 del TRET.

2. La suspension del contrato a la que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo con el empresario y el
trabajador y conforme se determine reglamentariamente.

CAPITULO IV
Condiciones retributivas

Articulo 15. Estructura salarial

La estructura retributiva del presente convenio se establece median-
te los conceptos siguientes:

1. Salario base mensual: determinado para cada categoria profesio-
nal en el anexo nim. 1 del presente convenio.

2. Complemento personal de antigiiedad para los trabajadores con-
tratados hasta el 31.12.1995: Consistente en cuatrienios por importe
del 7 % del salario base de la categoria correspondiente, con un limite
maximo del 25 % del salario base. No obstante, a los trabajadores que al
31.12.1995 hubiesen superado el citado limite, se les respetara la parte
proporcional del tramo en que se encuentren. El importe asi resultante
quedara consolidado sin que puedan computarse nuevos cuatrienios,
no obstante, incrementandose el mismo en el mismo porcentaje que se
establezca para cada afio de vigencia de convenio de aplicacion al resto
de los conceptos retributivos. En los casos en que la base de calculo
tenida en cuenta para aplicar el porcentaje del 7 % aqui establecido
fuese superior al salario base de referencia, el complemento resultante
mantendra su importe y servira como base de célculo para los incremen-
tos de los afios sucesivos.

3. Complemento personal de antigiiedad para los trabajadores con-
tratados desde el 1/01/96. Consistente en cuatrienios por importe del
3,5 % del salario base de la categoria correspondiente, con un minimo
de 15,03 euros mensuales, y con un maximo del 25 % del salario base.

4. Pagas extraordinarias: consistente en 3 pagas (marzo, verano y
Navidad) abonables los dias 15 de marzo, junio y diciembre, respecti-
vamente.

La paga de marzo podra prorratearse mensualmente. La otras dos
podran prorratearse si asi lo acuerdan la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, o el propio trabajador si no los hubiere,
pudiendo modificarse dicho acuerdo en cualquier momento, con pre-
aviso de un mes.

El importe de la paga de marzo se calcularé con los salarios del afio
natural de su devengo aunque se abone —una vez acreditada— en el mes
de marzo del afio natural siguiente.

Su importe para cada una de dichas pagas serd igual a 30 dias de
salario base, plus de calidad, complemento «ad personams», mas la anti-
gliedad —en su caso— correspondiente. Los periodos de devengo seran
del dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio para las pagas de
marzo y Navidad, y del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente para
la paga de verano.

5. Plus de calidad mensual: A partir del 1 de enero de 2019 quedara
integrado en el salario base.

6. Plus de transporte mensual: A partir del 1 de enero de 2019 que-
daré integrado en el salario base.

7. Nocturnidad: se considerara a efectos de pago como trabajo noc-
turno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas, que devengara a favor
del trabajador el pago de un complemento a razén de aplicar sobre el
salario un 10 % en la primera hora -si es al final de la jornada laboral,
hasta las 23h—y un 25 % en las siguientes o en todas si mas de un tercio
de la jornada es en horario nocturno. La base de célculo sera salario
anual dividido por 1776.

8. Complemento «ad personam»: Todos aquellas personas que
tuvieran derecho a percibir este complemento de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 26 del Convenio 2007-2009, consolidaran su percepcion
en la cuantia establecida en dicho convenio, incrementandose el mismo
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percentatge que s’establisca per a cada any de vigéncia de conveni apli-
cable a la resta dels conceptes retributius.

Article 16. Data i forma de pagament

Els salaris i altres conceptes retributius es liquidaran necessariament
I’Gltim dia habil de cada mes natural mitjangant transferéncia, per a
aixo el treballador informara I’empresa de I’entitat i compte bancari al
seu nom. Al seu torn, també podra utilitzar-se qualsevol altre mitja de
pagament legalment establit.

CAPITOL V
Condicions assistencials

Article 17. Complements per IT

L’empresa abonara com a complement a les prestacions per IT les
seglients quantitats en els termes i amb les condicions que seguidament
es concreten, sempre que es tinga dret a les prestacions de referéncia.

1. En els casos de malaltia comuna o accident no laboral:

Del dia 1 al dia 3 del procés, una sola vegada a I’any — el 50 % de
la base reguladora.

Del dia 4 al dia 20 del procés — una quantitat que —juntament amb
la prestaci6 corresponent— arribe al 75 % de la base reguladora.

Del dia 21 fins a la finalitzaci6 del procés — una quantitat que
—juntament amb la prestacid corresponent— arribe al 90 % de la base
reguladora.

2. En els casos d’hospitalitzacié per malaltia comuna o accident no
laboral:

Pel temps que dure I’hospitalitzacié — una quantitat que —juntament
amb la prestacio corresponent- arribe al 100 % de la base reguladora.

3. En els casos d’accident de treball:

Del dia 1 a la data de finalitzaci6 del procés — una quantitat que
—juntament amb la prestaci6 corresponent- arribe al 100 % de la base
reguladora.

Article 18. Jubilacié

A peticio del treballador aquest podra sol-licitar, si compleix els
requisits necessaris, la jubilacié parcial anticipada, romanent en actiu
a temps parcial pel temps i jornada que no se situe en jubilacio, i I’em-
presa contractara un substitut, mitjangant qualsevol modalitat contrac-
tual que siga de legal aplicacio.

Article 19. Asseguranca d’accidents

Totes les empreses afectades pel present conveni hauran de subs-
criure una asseguranga que cobrisca les contingéncies d’incapacitat
permanent absoluta per a tota classe de treball i mort i gran invalidesa
a favor de tots i cadascun de les treballadores i treballadors pel segiient
capital cadascun dels anys de vigencia del conveni:

—2021: 20.100,00 €

—2022:20.301,00 €

—2023: 20.605,50 €

L’asseguranca haura de subscriure’s de la segiient manera:

La Uni6 Gremial, amb I’objectiu de salvaguardar els drets i obli-
gacions que dimanen de I’aplicacid del que s’estableix en aquest arti-
cle, i vetlant molt especialment perqué els contractes d’asseguranca a
subscriure complisquen integrament amb quant s’estableix en la llei
66/1997 i en el Reial decret 1588/1999 en el qual s’aprova el Reglament
sobre la Instrumentaci6 dels Compromisos per Pensions, evitant amb
aixo la possibilitat de les sancions que en matéria laboral s’han establit,
s’obliga a facilitar la contractaci6 amb una companyia asseguradora,
d’una polissa d’assegurances amb aplicacié de prima mutualitzada per
trams d’edat, que cobrisca integrament els riscos anteriorment establits,
i I’objectiu dels quals és evitar en gran part la repercussio negativa que
puga ocasionar que unes empreses queden més gravades que unes altres
per ser superior I’edat del personal al seu servei.

Les empreses s’obliguen per la seua part a contractar, en funci6 de
I’obligacié que emana del present conveni, la polissa d’assegurances,

en el mismo porcentaje que se establezca para cada afio de vigencia de
convenio de aplicacion al resto de los conceptos retributivos.

Articulo 16. Fecha y forma de pago

Los salarios y demas conceptos retributivos se liquidaran necesaria-
mente el dltimo dia hébil de cada mes natural mediante transferencia,
para lo cual el trabajador informara a la empresa de la entidad y cuenta
bancaria a su nombre. A su vez, también podra utilizarse cualquier otro
medio de pago legalmente establecido.

CAPITULO V
Condiciones asistenciales

Articulo 17. Complementos por IT

La empresa abonara como complemento a las prestaciones por IT
las siguientes cantidades en los términos y condiciones que seguidamen-
te se concretan, siempre y cuando se tenga derecho a las prestaciones
de referencia.

1. En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral:

Del dia 1 al dia 3 del proceso, una sola vez al afio — el 50 % de la
base reguladora.

Del dia 4 al dia 20 del proceso — una cantidad que —junto con la
prestacion correspondiente— alcance el 75 % de la base reguladora.

Del dia 21 hasta la finalizacion del proceso — una cantidad que
—junto con la prestacion correspondiente— alcance el 90 % de la base
reguladora.

2. En los casos de hospitalizacién por enfermedad comin o acci-
dente no laboral:

Por el tiempo que dure la hospitalizacion — una cantidad que —
junto con la prestacion correspondiente— alcance el 100 % de la base
reguladora.

3. En los casos de accidente de trabajo:

Del dia 1 a la fecha de finalizacion del proceso — una cantidad
que —junto con la prestacion correspondiente— alcance el 100 % de la
base reguladora.

Articulo 18. Jubilacion

A peticion del trabajador este podra solicitar, si retne los requisitos
necesarios, la jubilacion parcial anticipada, permaneciendo en activo
a tiempo parcial por el tiempo y jornada que no se sitle en jubilacion,
contratando la empresa un sustituto, mediante cualquier modalidad con-
tractual que sea de legal aplicacion.

Articulo 19. Seguro de accidentes

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan sus-
cribir un seguro que cubra las contingencias de incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo y muerte y gran invalidez a favor de
todos y cada uno de las trabajadoras y trabajadores por el siguiente
capital cada uno de los afios de vigencia del convenio:

—2021: 20.100,00 €

—2022:20.301,00 €

—2023: 20.605,50 €

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

La Unié gremial, con el objetivo de salvaguardar los derechos y
obligaciones que dimanan de la aplicacion de lo establecido en este
articulo, y velando muy especialmente para que los contratos de seguro
a suscribir cumplan en su totalidad con cuanto se establece en la ley
66/1997 y en el Real decreto 1588/1999 en el que se aprueba el Regla-
mento sobre la Instrumentacién de los Compromisos por Pensiones,
evitando con ello la posibilidad de las sanciones que en materia laboral
se han establecido, se obliga a facilitar la contratacién con una com-
pafifa aseguradora, de una poliza de seguros con aplicacién de prima
mutualizada por tramos de edad, que cubra en su totalidad los riesgos
anteriormente establecidos, y cuyo objetivo es evitar en gran parte la
repercusion negativa que pueda ocasionar que unas empresas queden
mas gravadas que otras por ser superior la edad del personal a su ser-
vicio.

Las empresas se obligan por su parte a contratar, en funcion de la
obligacion que emana del presente convenio, la péliza de seguros, a
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a favor dels seus treballadors i treballadores, que garantisca amb total
exactitud la totalitat de contingencies, condicions i capitals ja assenya-
lats.

L’incompliment per part de I’empresa del que s’ha assenyalat ante-
riorment, constituira infraccié molt greu en matéria laboral, segons el
que es disposa en I’article 3.2 de I’'RD 1588/99 de 15 d’octubre pel qual
s’aprova el Reglament sobre Instrumentacio dels compromisos per pen-
sions de les empreses amb els seus treballadors beneficiaris.

D’altra banda, la no inclusi6 dels treballadors i treballadores en la
polissa corresponent determinara que recaiguen sobre I’empresa les
garanties de les contingéncies si arribaren a produir-se.

Per excepcid no existira obligacio d’assegurar a aquells treballadors
o treballadores que per la seua situacié medica siguen rebutjats per la
companyia asseguradora. Tampoc existira obligacié d’assegurar als qui
a I’entrada en vigor de la polissa es troben en situacié d’incapacitat
temporal, fins que no obtinguen I’alta medica.

Les garanties referides al risc d’invalidesa cessaran en complir el
treballador I’edat de 65 anys. A partir de la referida data, i sempre que
el treballador o treballadora seguisca en actiu en I’empresa, aquesta el/
la mantindra d’alta en I’asseguranga, per a la cobertura del risc de mort,
fins a aconseguir I’edat de 70 anys, en qué cessara amb caracter general
I’obligaci6 d’assegurar. En qualsevol cas, a partir dels 65 anys I’import
de prima a satisfer sera el que per edat corresponga, sense aplicacio del
criteri de mutualitzacid.

La polissa a subscriure per les empreses haura de garantir les
segiients prestacions assistencials:

— La companyia asseguradora posara a la disposici6 dels benefici-
aris o beneficiaries de la polissa un servei d’informacié 24 hores per a
qualsevol consulta o orientacio que requerisquen els tramits a seguir o
la documentacio necessaria per al cobrament de la prestacio.

— En el moment que el beneficiari o beneficiaria ho sol-licite, la
companyia asseguradora s’ocupara, en cas de sinistre cobert per la
polissa, d’obtindre directament i gratuitament els certificats oportuns
dels registres civils corresponents.

— En cas que siga necessari, la companyia s’ocupara de I’obtencio
dels atestats i les diligeéncies judicials, sempre que siguen necessaries
per al pagament de la indemnitzacio.

- D’igual manera, la persona beneficiaria podra sol-licitar, a compte
de la indemnitzaci6 que li corresponga, que la companyia es faca carrec
de les despeses ocasionades pel sepeli o derivats de la repatriacié de la
persona morta, amb un maxim de 3.005 €. No sera valida la inclusio de
cap treballador o treballadora en polisses que no continguen almenys els
requisits i les garanties fixats en aquest article.

Article 20. Vigilancia de la salut

Els treballadors afectats pel present conveni tenen dret al fet que
la prestacio dels seus serveis en els diversos centres de treball i esta-
bliments de les empreses del sector s’adapte a les mesures i normes
que, amb caracter obligatori, estableix la Llei de prevencié de riscos
laborals, Llei 31/1995, de 8 de novembre, i els diversos reglaments que
la desenvolupen.

Les organitzacions que subscriuen aquest conveni coincideixen que
la protecci6 dels treballadors en matéria de Salut i Seguretat constitu-
eix un objectiu basic i prioritari. Per aquest motiu, desenvoluparan les
accions i mesures en matéria de Seguretat i Salut Laboral que siguen
necessaries per a aconseguir unes condicions de treball on la salut del
treballador no es veja afectada per aquestes.

Els plantejaments d’aquestes accions i mesures hauran d’estar enca-
minats a aconseguir una millora de la qualitat de vida i medi ambient
de treball, desenvolupant objectius de promoci6 i defensa de la salut,
millora de les condicions de treball, potenciacio de les tecniques preven-
tives com a mitja per a I’eliminaci6 de riscos en I’origen i la participacio
sindical en els centres de treball.

L’empresari es troba en I’obligaci6 d’efectuar les segiientstasques:

Evitar els riscos, combatre’ls a I’origen, avaluar els riscos que no
es puguen evitar i substituir el perillés pels que comporten poc de perill
0 gens.

Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concep-
cid dels llocs de treball, aixi com I’eleccio dels equips i els metodes de
treball, amb la intenci6 d’atenuar el treball monoton i repetitiu i a reduir
els efectes d’aquest en la salut.

favor de sus trabajadores y trabajadoras, que garantice con total exacti-
tud la totalidad de contingencias, condiciones y capitales ya sefialados.

El incumplimiento por parte de la empresa de lo sefialado anterior-
mente, constituird infraccion muy grave en materia laboral, a tenor de
lo dispuesto en el art. 3.2 del RD1588/99 de 15 de octubre por el que se
aprueba el Reglamento sobre Instrumentacion de los Compromisos por
Pensiones de las Empresas con sus Trabajadores Beneficiarios.

Por otra parte, la no inclusién de los trabajadores y trabajadoras en
la péliza correspondiente, determinara que recaigan sobre la empresa las
garantias de las contingencias si llegaran a producirse.

Por excepcion no existira obligacion de asegurar a aquellos traba-
jadores o trabajadoras que por su situacion médica sean rechazados por
la compaiiia aseguradora. Tampoco existird obligacion de asegurar a
quienes a la entrada en vigor de la pdliza se encuentren en situacion de
incapacidad temporal, hasta en tanto no obtengan el alta médica.

Las garantias referidas al riesgo de invalidez cesaran al cumplir la o
el trabajador la edad de 65 afios. A partir de la referida fecha, y siempre
que el trabajador o trabajadora siga en activo en la empresa, la misma
lo o la mantendra de alta en el seguro, para la cobertura del riesgo de
muerte, hasta alcanzar la edad de 70 afios, en que cesara a todos los
efectos la obligacion de asegurar. En cualquier caso, a partir de los 65
afios el importe de prima a satisfacer sera el que por edad corresponda,
sin aplicacién del criterio de mutualizacion.

La poliza a suscribir por las empresas debera garantizar las siguien-
tes prestaciones asistenciales:

— La compafiia aseguradora pondra a disposicion de los beneficia-
rios o beneficiarias de la péliza un servicio de informacion 24 horas
para cualquier consulta u orientacion que precisen los tramites a seguir
o0 la documentacion necesaria para el cobro de la prestacion.

— En el momento que el beneficiario o beneficiaria lo solicite, la
compafiia aseguradora se ocupara, en caso de siniestro cubierto por la
poliza, de obtener directa y gratuitamente los certificados oportunos de
los registros civiles correspondientes.

— Caso de que fuera necesario, la compafiia se ocupara de la obten-
cion de los atestados y las diligencias judiciales, siempre que sean nece-
sarias para el pago de la indemnizacion.

— De igual modo, la persona beneficiaria podra solicitar, a cuenta de
la indemnizacion que le corresponda, que la compafiia se haga cargo de
los gastos ocasionados por el sepelio o derivados de la repatriacion de
la persona fallecida, con un maximo de 3.005 € No sera valida la inclu-
sion de ningun trabajador o trabajadora en pdlizas que no contengan al
menos los requisitos y garantias fijados en este articulo.

Articulo 20. Vigilancia de la salud

Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen derecho
a que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo
y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas
y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos
reglamentos que la desarrollan.

Las organizaciones que suscriben este convenio coinciden en que la
proteccion de los trabajadores en materia de Salud y Seguridad, consti-
tuye un objetivo basico y prioritario. Por este motivo, desarrollaran las
acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral que sean
necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del
trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar enca-
minados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente de
trabajo, desarrollando objetivos de promocion y defensa de la salud,
mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas pre-
ventivas como medio para la eliminacién de riesgos en su origen y la
participacion sindical en los centros de trabajo.

El empresario se encuentra en la obligacion de efectuar las siguien-
tes tareas:

Evitar los riesgos, combatirlos en su origen, evaluar los riesgos que
no se puedan evitar y sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun peligro.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcidn de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equi-
pos y los métodos de trabajo, con miras a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.



Num. 9218 / 18.11.2021

g

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47599

Tindre en compte I’evoluci6 técnica.

Planificar I’activitat preventiva i les possibles situacions d’emergen-
cia. Investigar els accidents.

Formar i informar els treballadors sobre els segiients punts:

Els riscos per a la seguretat i salut d’aquests en el treball, tant
aquells que afecten I’empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc
de treball o funci6 i les mesures de proteccid i prevencio aplicables.
Informar a cada treballador dels riscos especifics que afecten el seu lloc
de treball o funci6 i de les mesures de protecci6 i prevencio6 aplicables
a aquests riscos.

Les mesures adoptades a utilitzar en casos d’emergencia.

Vigilar la salut dels treballadors. Les empreses realitzaran anual-
ment o amb la periodicitat que marque el personal sanitari del departa-
ment de salut de les empreses, el reconeixement medic als seus treballa-
dors, que tindra caracter voluntari per a aquests, excepte en els suposits
d’obligatorietat legalment previstos. Els reconeixements medics hauran
de causar les menors moleésties als treballadors i seran proporcionals al
risc, respectant en tot moment el dret a la intimitat, a la dignitat de la
persona i a la confidencialitat de la informacio.

La representacid legal dels treballadors de I’empresa tindra la infor-
macié permanent respecte de la posada en marxa de nous processos,
modificacié d’instal-lacions, i dels mesuraments, analisis i reconeixe-
ments que s’efectuen en relacié amb les condicions ambientals dels
centres de treball.

Amb vista a la protecci6 de la dona treballadora, en relacié amb la
seua maternitat, les parts subscriptores del present conveni consideren
prioritari en les empreses vetlar pel compliment de la normativa espe-
cifica en materia de prevencio de riscos laborals, en particular quant a
la preceptiva avaluacié de riscos que, d’acord amb el que es disposa en
I’article 26 de I’LPL, haura de tindre en compte la susceptibilitat de les
treballadores embarassades o en periode de lactancia natural.

CAPITOL VI
Unes altres condicions

Article 21. Desplacaments

Els treballadors que per compte i ordre de I’empresa realitzen viat-
ges a poblacions diferents en les quals radique I’empresa o tinga el seu
domicili habitual el treballador percebran com a compensacié de les
despeses realitzades les quantitats establides en I’annex 1. En el cas que
el treballador manifeste i acredite la impossibilitat de cobrir les despeses
ocasionades per aquests desplacaments amb els imports anteriorment
establits, se li abonara la despesa efectivament realitzada.

Article 22. Uniformes i/o peces de treball

Les empreses que exigisquen per al desenvolupament del tre- ball
uniformes i/o peces de treball, proveiran els treballadors afectats
d’aquestes, tenint en compte les condicions climatiques de la zona. El
manteniment en perfecte estat d’aquestes sera per compte del treballa-
dor.

Article 23. Acumulacié del crédit horari sindical

El crédit horari sindical mensual a qué tinguen dret els delegats de
personal o membres del Comité d’Empresa en les empreses afectades
per I’ambit d’aquest conveni podra ser cedit entre delegats d’un mateix
sindicat i acumulat per un o diversos delegats de personal 0 membres
del Comité d’Empresa en el mes en qué es produisca la cessié d’hores, i
caldra fer Us d’aquestes en aquest mes. Quan I’Us d’aquest crédit horari
es destine a formacio per part dels delegats de personal 0 membres del
Comité d’Empresa que acumulen hores per la cessié d’aquestes d’altres
delegats 0 membres del Comité del seu mateix sindicat, la cessid, acu-
mulacio i Us podra realitzar-se trimestralment.

Tener en cuenta la evolucion técnica.

Planificar la actividad preventivay las posibles situaciones de emer-
gencia. Investigar los accidentes.

Formar e informar a los trabajadores sobre los siguientes extremos:

Los riesgos para la seguridad y salud de estos en el trabajo, tanto
aquellos que afectan a la empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcién y las medidas de proteccion y prevencion

aplicables. Informar a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion
y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Las medidas adoptadas a utilizar en casos de emergencia.

Vigilar la salud de los trabajadores. Las empresas realizaran anual-
mente o con la periodicidad que marque el personal sanitario del depar-
tamento de salud de las empresas, el reconocimiento médico a sus
trabajadores, que tendra caracter voluntario para estos, excepto en los
supuestos de obligatoriedad legalmente previstos. Los reconocimien-
tos médicos deberan causar las menores molestias a los trabajadores y
seran proporcionales al riesgo, respetando en todo momento el derecho
a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de la
informacion.

La representacion legal de los trabajadores de la empresa tendra
la informacion permanente respecto a la puesta en marcha de nuevos
procesos, modificacion de instalaciones, y de las mediciones, anéli-
sis y reconocimientos que se efectlen en relacién con las condiciones
ambientales de los centros de trabajo.

En orden a la proteccion de la mujer trabajadora, en relacién con
su maternidad, las partes suscriptoras del presente convenio consideran
prioritario en las empresas velar por el cumplimiento de la normativa
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales, en particular
en cuanto a la preceptiva evaluacion de riesgos que, de acuerdo a lo
previsto en el art. 26 de la LPL, deberd tener en cuenta la susceptibilidad
de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural.

CAPITULO VI
Otras condiciones

Articulo 21. Desplazamientos

Los trabajadores que por cuenta y orden de la empresa realicen
viajes a poblaciones distintas en las que radique la empresa o tenga
su domicilio habitual el trabajador, percibiran como compensacion de
los gastos realizados, las cantidades establecidas en el anexo | En el
supuesto de que el trabajador manifieste y acredite la imposibilidad
de cubrir los gastos ocasionados por dichos desplazamientos con los
importes anteriormente establecidos, se le abonara el gasto efectiva-
mente realizado.

Articulo 22. Uniformes y/o prendas de trabajo

Las empresas que exijan para el desarrollo del trabajo uniformes
y/o prendas de trabajo, proveeran a los trabajadores afectados de las
mismas, teniendo en cuenta las condiciones climaticas de la zona. El
mantenimiento en perfecto estado de las mismas sera por cuenta del
trabajador.

Articulo 23. Acumulacion del crédito horario sindical

El crédito horario sindical mensual a que tengan derecho los dele-
gados de personal o miembros del Comité de Empresa en las empresas
afectadas por el &mbito de este convenio podra ser cedido entre dele-
gados de un mismo sindicato y acumulado por uno o varios delegados
de personal o miembros del Comité de Empresa en el mes en que se
produzca la cesion de horas, debiendo hacer uso de las mismas en dicho
mes. Cuando el uso de este crédito horario se vaya a destinar a forma-
cion por parte de los delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa que acumulen horas por la cesion de las mismas de otros
delegados o miembros del Comité de su mismo sindicato, la cesion,
acumulacion y uso podra realizarse trimestralmente.
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CAPITOL VII
Régim disciplinari laboral

Article 24. Regim disciplinari

L’empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en quée
incdrreguen els i les treballadores d’acord amb la graduacié de les faltes
i sancions que s’estableixen en el present text.

Tota falta comesa per un o una treballadora es classificara, atenent
la seua importancia i transcendéncia, en lleu, greu o0 molt greu.

A) Faltes lleus: Es consideraran faltes Ileus les segiients:

D’1 a 3 faltes de puntualitat en I’assisténcia al treball, amb retard
inferior a 30 minuts en I’horari d’entrada en 1 mes, excepte si d’aquests
retards es deriven greus perjudicis per al procés productiu de I’empresa,
i en aquest cas sera falta greu.

No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falte al
treball per motiu justificat, llevat que es prove la impossibilitat d’ha-
ver-ho efectuat.

Xicotets descuits en la conservacié en els generes o del material de
I’empresa.

No comunicar a I’empresa qualsevol canvi de domicili que puga
perjudicar I’activitat laboral.

Les discussions amb altres treballadors/es dins de les dependéncies
de I’empresa, sempre que no siga en preséncia del pablic.

L’aband6 del treball sense causa justificada, encara que siga per
breu temps. Si a conseqiiéncia d’aixo s’originara perjudici greu al’em-
presa o haguera causat risc d’accident o per a la integritat de les perso-
nes, aquesta falta podria ser considerada molt greu, i greu quan el risc
siga menor.

Falta d’higiene i neteja personal quan siga de tal indole que puga
afectar el procés productiu i imatge de I’empresa.

No atendre el public amb la correccid i diligéncia que cal.

Faltar 1 dia al treball sense I’autoritzacio que cal o causa justificada.

B) Faltes greus: Es consideraran com faltes greus les seglents:

Meés de 3 faltes no justificades de puntualitat en I’assistencia al tre-
ball en un periode de 30 dies.

La desobediéncia a les ordres o instruccions de la direcci6 de I’em-
presa o als qui es troben amb facultats de direccié o organitzacié en
I’exercici regular de les seues funcions en qualsevol matéria de treball
incloses les de prevencid i seguretat en el treball. Si la desobediéncia
fora reiterada o implicara crebant manifest de la disciplina en el treball
0 d’aquesta es derivara perjudici per a I’empresa o per a les persones
podria ser qualificada de falta molt greu.

Negligéncia important en la conservaci dels generes o del material
de I’empresa.

Simular la presencia d’un altre treballador, fitxant o signant per ell.

Les discussions amb altres treballadors en presencia del public que
transcendisca a aquest.

Emprar per a Us propi articles, estris o peces de I’empresa, traure’ls
de les instal-lacions o dependencia de I’empresa, traure’ls de les instal-
lacions o dependéncies de I’empresa llevat que existisca autoritzacio.

Realitzar, sense I’oportl permis, treballs particulars durant la jor-
nada laboral.

La inassisténcia al treball sense I’autoritzaci6 escaient o causa jus-
tificada de 2 dies en 1 mes.

La comissio de 5 faltes lleus, encara que siga de diferent naturalesa,
dins d’un trimestre, quan hi haja sancié o amonestacié per escrit.

C) Faltes molt greus: Es consideraran faltes molt greus:

L’absencia injustificada al treball durant més de 3 dies laborals dins
d’1 mes.

La simulaci6 de malaltia o accident.

El frau, deslleialtat o abls de confianga en les gestions encomana-
des, aixi com en el tracte amb els altres treballadors o amb qualsevol
altra persona durant el treball, o fer negociacions de comerg o industria
per compte propi 0 d’una altra persona en expressa autoritzacio de I’em-
presa, aixi com la competéncia deslleial en I’activitat d’aquesta.

Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils,
eines, maquinaries, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents
de I’empresa.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario laboral

Articulo 24. Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran los y las trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta competida por un o una trabajadora se clasificara, aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

A) Faltas leves: se consideraran faltas leves las siguientes:

De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a 30 minutos en el horario de entrada en 1 mes, salvo si de tales
retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso productivo de la
empresa, en cuyo caso sera falta grave.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material
de la empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio que
pueda perjudicar a la actividad laboral.

Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependen-
cias de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjui-
cio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de accidente o para la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como muy
grave, y grave cuando el riesgo sea menor.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada.

B) Faltas graves: se consideraran como faltas graves lassiguientes:

Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en un periodo de 30 dias.

La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la direccion de la
empresa 0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u orga-
nizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo incluidas las de prevencidon y seguridad en el trabajo. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o
para las personas podré ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico que
trascienda a este.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empre-
sa, sacarlos de las instalaciones o dependencia de la empresa, sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justifi-
cada de 2 dias en 1 mes.

La comision de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion
por escrito.

C) Faltas muy graves: se consideraran como faltas muy graves:

La ausencia injustificada al trabajo durante mas de 3 dias laborales
dentro de 1 mes.

La simulacidn de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con cual-
quier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de otra persona en expresa autorizacion
de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la
misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.
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El robatori, furt o malversacié comesos tant a I’empresa com als
companys de treball o qualsevol altra persona dins de les dependéncies
de I’empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de
I’empresa, o revelar a persones estranyes a aquesta el seu contingut,
excepte el que s’estableix en I’article 64 de I’Estatut dels Treballadors.

Originar frequients baralles i batusses amb els companys de treball.

Falta notoria de respecte o consideracié al public.

Els maltractaments de paraula 0 obra o la falta greu de respecte i
consideracio als caps o als seus familiars, aixi com a companys/es i
subordinats/ades.

Tota conducta, en I’ambit laboral, que atempte greument referent
a la intimitat i dignitat mitjancant I’ofensa, verbal o fisica, de caracter
sexual. Si la referida conducta és duta a terme prevalent-se d’una posi-
cié jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d’aquella.

La comissid per un superior d’un fet arbitrari que supose la vulne-
raci6 d’un dret del treballador legalment reconegut, d’on es derive un
perjudici greu per al subordinat.

L’embriaguesa habitual i drogodependéncia manifesta, que reper-
cutisca negativament en la jornada laboral i en el seu lloc de treball. La
sancié que puga correspondre a aquesta infraccié no es portara a efecte
si el treballador se sotmet a rehabilitacid, i s’habilitara a aquest efecte
una excedéncia amb reserva de lloc de treball per 1 any, ampliable fins
a 2 anys si aquesta és necessaria per a la curacié conformement amb la
certificacio d’un institut competent en la materia.

Disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu
treball, sempre que no estiga motivada per cap dret reconegut per les
lleis.

Les derivades de I’apartat A.6 i B.2.

La reincidéncia en falta greu, encara que siga de diferent naturalesa,
sempre que no es cometa dins dels 6 mesos segtients d’haver-se produit
la primera.

Regim de sancions.

Correspon a la direccié de I’empresa la facultat d’imposar sancions
en els termes estipulats en el present conveni. La sancié de les faltes
lleus, greus i molt greus requerira comunicacio escrita al treballador/a,
fent constar la data i els fets que la motiven. Per a la imposicid de sanci-
ons se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.

Sancions maximes.

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atesa la gravetat
de la falta comesa, seran les segiients:

Per faltes lleus: amonestacié verbal. Amonestacid per escrit. Sus-
pensio d’ocupacio i sou fins a 2 dies.

Per faltes molt greus: suspensi6 d’ocupaci6 i sou de 3 a 10 dies.

Per faltes molt greus: des de la suspensié d’ocupacio i sou d’11 a 60
dies fins a la rescissio del contracte de treball en els suposits en que la
falta siga qualificada en el seu grau maxim.

Prescripcio.

La facultat de la direccié de I’empresa per a sancionar prescriura
per a les faltes lleus als 10 dies, per a les faltes greus als 20 dies i per
a les molt greus als 60 dies, a partir de la data en que aquella va tindre
coneixement, de la seua comissié i, en qualsevol cas, als 6 mesos d’ha-
Ver-se cCOmés.

CAPITOL VIII
Disposicions addicionals

Article 25. Increments salarials

Any 2021. Els salaris aplicables des de I’1 de gener de 2021 sén els
reflectits en les taules que figuren en I’annex al final d’aquest conveni,
i son el resultat d’aplicar a les taules vigents a 31 de desembre de 2020
un increment del 0’5 %.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a
los comparieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido
de estos, salvo lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de tra-
bajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes 0 a sus familiares, asi como a los y las compafieras
y subordinados/as.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al res-
pecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquella.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracién de un derecho del trabajador/a legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta, que reper-
cuta negativamente en la jornada laboral y en su puesto de trabajo. La
sancioén que pudiera corresponder a esta infraccion no se llevara a efecto
si el trabajador se somete a rehabilitacién, habilitandose a tal efecto
una excedencia con reserva de puesto de trabajo por 1 afio, ampliables
hasta 2 afios si la misma fuese necesaria para la curacion conforme a
certificacion de un instituto competente en la materia.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
su trabajo, siempre que no esté motiva por derecho alguno reconocido
por las Leyes.

Las derivadas del apartado A.6 y B.2.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que no se cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse
producido la primera.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente convenio. La san-
cion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites pre-
vistos en la legislacion general.

Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 10
dias.

Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de
11 a 60 dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion.

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias y
para las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que aquella
tuvo conocimiento, de su comision y, en cualquier caso, a los 6 meses
de haberse cometido.

CAPITULO VIII
Disposiciones adicionales

Articulo 25. Incrementos salariales

Afo 2021. Los salarios aplicables desde el 1 de enero de 2021,
son los reflejados en las tablas que figuran en el anexo al final de este
convenio, y son el resultado de aplicar a las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2020 un incremento del 0,5 %.
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En el cas que I’index de preus al consum (IPC) establit per I’'INE

per a I’any 2021, al 31 de desembre de 2021 registrara una variacio res-
pecte al 05 %, s’efectuara una revisio salarial tan prompte es constate
oficialment aquesta circumstancia en la variaci6 sobre la indicada xifra.

Si durant el transcurs de I’any 2021 el govern establira un increment
del salari minim interprofessional, aqueix mateix increment es plasmara
en les taules salarials en el mateix percentatge i en el mateix caracter
retroactiu que el mateix govern establisca.

Any 2022. Els salaris aplicables des de I’1 de gener de 2022 sén els
reflectits en les taules que figuren en I’annex al final d’aquest conveni, i
son el resultat d’aplicar a les taules vigents a 31 de desembre de 2021 o
les seues taules revisades, si escau, un increment de 1’1 %.

En el cas que I’index de preus al consum (IPC) establit per I'INE
per a I’any 2022, al 31 de desembre de 2022 registrara una variacio
respecte de I’1 %, s’efectuara una revisid salarial tan prompte com es
constate oficialment aquesta circumstancia en la variaci6 sobre la indi-
cada xifra.

Any 2023. Els salaris aplicables des de I’1 de gener de 2023 s6n els
reflectits en les taules que figuren en I’annex al final d’aquest conveni, i
son el resultat d’aplicar a les taules vigents a 31 de desembre de 2022 o
les seues taules revisades, si escau, un increment del 15 %.

En el cas que I’index de preus al consum (IPC) establit per I'INE
per a I’any 2023, al 31 de desembre de 2023 registrara una variacio
respecte de 1’1’5 %, s’efectuara una revisio salarial tan prompte com
es constate oficialment aquesta circumstancia en la variacié sobre la
indicada xifra.

Els endarreriments, si procediren per aquesta revisio, es realitza-
ran en un sol pagament, una vegada constatada per la Comissié Mixta
del conveni el mes de gener de cada any de vigencia segons les dades
corresponents a I’evoluci6 de I’IPC en el periode fixat, mitjangant acta
signada a aquest efecte, de la qual se sol-licitara deposit, registre i publi-
cacio a I’autoritat laboral.

Article 26. Compensacio i absorcié

Les condicions laborals i econdmiques pactades en aquest conveni
hauran de ser considerades globalment i en termes anuals. Les condici-
ons establides en el present conveni seran compensables i absorbibles
amb aquelles altres que estigueren gaudint-se amb anterioritat —tant
a nivell col-lectiu, com individual-. No obstant aixo, les condicions
que superen el que s’estableix en el reiterat conveni es respectaran amb
caracter general.

Article 27. Legislaci6 supletoria

Els drets digitals

Norma general

Com a aplicacid de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, sobre
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, en I’empresa
0 empreses hauran d’articular-se els mitjans necessaris per a I’adequat
exercici i respecte dels drets establits en els articles 87 a 91 de la LOPD
i en la normativa que la desenvolupe o substituisca.

La transformacié digital

Les empreses informaran a la representacio dels treballadors amb
antelacio d’almenys un mes a la presa de la decisié d’aquelles propostes
de transformaci6 digital o tecnologica que no suposen modificacié subs-
tancial en les condicions de treball perd que pogueren tindre qualsevol
efecte sobre I’ocupaci6 i els métodes o formes de treball. La informacio
haura d’aportar el detall de les conseqiiéncies, les noves formes ope-
ratives i les modificacions tecnologiques en les quals s’incidisca, aixi
com exposicio de les raons que determinen la decisié presa. Tot aix0
addicionalment als drets d’informaci6 i participacio ja reconeguts en
el present Conveni i en I’Estatut dels Treballadors en vigor durant les
negociacions i fins a la seua substitucié per un de nou.

Drets a la intimitat i tractaments de dades en I’ambit laboral.

L’Gs de dades personals de I’empleat requerira el seu consentiment
exprés. En aquest sentit, la instal-lacié d’elements de controls biomeé-
trics en el centre o lloc de treball requerira I’acceptacio del treballador
i haura de ser consultat a la representaci6 dels treballadors. En tot cas,
en el tractament de dades I’empresa es regira pel principi  d’interven-

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido
por el INE para el afio 2021, al 31 de diciembre de 2021 registrara una
variacion respecto al 0,5 %, se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la
indicada cifra.

Si durante el transcurso del afio 2021 el gobierno estableciera un
incremento del salario minimo interprofesional, ese mismo incremen-
to se plasmara en las tablas salariales en el mismo porcentaje y en el
mismo cardcter retroactivo que el propio gobierno establezca.

Afio 2022. Los salarios aplicables desde el 1 de enero de 2022, son
los reflejados en las tablas que figuran en el anexo al final de este con-
venio, y son el resultado de aplicar a las tablas vigentes a 31 de diciem-

bre de 2021 o sus tablas revisadas si procediese, un incremento del 1 %.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido
por el INE para el afio 2022, al 31 de diciembre de 2022 registrara una
variacion respecto al 1 %, se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la
indicada cifra.

Afio 2023. Los salarios aplicables desde el 1 de enero de 2023,
son los reflejados en las tablas que figuran en el anexo al final de este
convenio, y son el resultado de aplicar a las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2022 o sus tablas revisadas si procediese, un incremento
del 1,5 %.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido
por el INE para el afio 2023, al 31 de diciembre de 2023 registrara una
variacion respecto al 1,5 %, se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la
indicada cifra.

Los atrasos, si procediesen por dicha revision, se realizaran en un
solo pago, una vez constatada por la Comision Mixta del convenio en
el mes de enero de cada afio de vigencia segun los datos correspondien-
tes a la evolucién del IPC en el periodo fijado, mediante acta firmada
al efecto, de la que se solicitard deposito, registro y publicacion a la
Autoridad Laboral.

Articulo 26. Compensacion y absorcién

Las condiciones laborales y econdmicas pactadas en este conve-
nio deberan ser consideradas globalmente y en términos anuales. Las
condiciones establecidas en el presente convenio seran compensables y
absorbibles con aquellas otras que viniesen disfrutandose con anteriori-
dad —tanto a nivel colectivo, como individual-. No obstante, las condi-
ciones que superen lo establecido en el reiterado convenio, se respetaran
a todos los efectos.

Articulo 27. Legislacion supletoria

Los derechos digitales

Norma general

Como aplicacion de la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, sobre
proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, en
la empresa 0 empresas deberan articularse los medios necesarios para el
adecuado ejercicio y respecto de los derechos establecidos en los articu-
los. 87 a91 de la LOPD Yy en la normativa que la desarrolla o sustituya.

La transformacién digital

Las empresas informaran a la representacion de los trabajadores
con antelacion de al menos un mes a la toma de la decision de aquellas
propuestas de transformacién digital o tecnoldgica que no supongan
modificacidn sustancial en las condiciones de trabajo pero que pudieran
tener cualquier efecto sobre el empleo y los métodos o formas de traba-
jo. La informacion debera acompaiiar el detalle de las consecuencias,
las nuevas formas operativas y las modificaciones tecnolégicas en las
que se incida, asi como exposicion de las razones que acomparien a la
decision tomada. Todo ello adicionalmente a los derechos de informa-
cién y participacion ya reconocidos en el presente Convenio y en el
Estatuto de los Trabajadores en vigor durante las negociaciones y hasta
Su sustitucion por uno nuevo.

Derechos a la intimidad y tratamientos de datos en el ambito laboral.

El uso de datos personales del empleado requerira su consentimien-
to expreso. En este sentido, la instalacién de elementos de controles
biométricos en el centro o puesto de trabajo requerira la aceptacion del
trabajador y deberd ser consultado a la representacion de los trabajado-
res. En todo caso, en el tratamiento de datos la empresa se regira por el
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cié minima i proporcionalitat al fi pretés, aixi com per les disposicions
comunes contingudes en aquest titol.

Dret a la intimitat i Us de dispositius digitals.

Totes les persones que presten els seus serveis en les empreses afec-
tades per I’ambit funcional del present Conveni tenen dret a la proteccio6
de la seua intimitat en I’Us dels dispositius digitals Ilocs a la seua dis-
posici6 per I’ocupador, que només podra accedir als continguts derivats
d’aquest Us als exclusius efectes de controlar les obligacions laborals o
estatutaries i de garantir la integritat d’aquests dispositius en els termes
establits per la legislacio vigent i el present text.

Els criteris d’utilitzacio6 dels dispositius digitals seran negociats amb
la representacio dels treballadors.

Aiixi mateix, hauran d’establir-se amb la participacié de la represen-
tacid dels treballadors els criteris d’accés de I’ocupador als dispositius
digitals d’Us pels treballadors i treballadores, especificant-se de manera
precisa: els usos autoritzats, les garanties per a preservar la intimitat
dels treballadors, els periodes de temps d’Us de tals dispositius per a
Us privat.

La informacié sobre els criteris establits en aquest precepte haura
de transmetre’s als treballadors i treballadores de manera clara i inequi-
voca, i s’hauran de desenvolupar activitats formatives en tal sentit que
asseguren el coneixement correcte dels criteris.

Us de dispositius de videovigilancia i d’enregistrament de sons en
el lloc de treball.

Tots els treballadors i treballadores que presten o presten els seus
serveis en les empreses afectades per I’ambit funcional del present Con-
veni hauran de tindre garantit el seu dret a la intimitat enfront de I’Us
de dispositius de videovigilancia i d’enregistrament de sons en el lloc
de treball.

Els ocupadors exclusivament podran fer Us de la informacio obtin-
guda a través dels sistemes de videovigilancia en I’exercici de les seues
funcions de control, i sempre dins del marc legal.

No sera possible la utilitzacié de sistemes d’enregistrament de sons
excepte quan resulten rellevants els riscos per a la seguretat de les ins-
tal-lacions, béns i persones derivats de I’activitat que es desenvolupe en
el centre de treball.

L’adopcié de qualsevol mesura en relacio a I’Gs per I’ocupador
d’aquests dispositius, aixi com al tractament de la informaci6 que s’hi
conté, haura d’atendre a I’existencia d’una finalitat legitima, i haura de
respectar els principis de proporcionalitat i intervencié minima. Les
dades objecte de tractament hauran de ser adequades, pertinents i limi-
tades en relacié amb els fins per als quals son tractats.

Queda expressament prohibida la instal-lacid de sistemes d’enre-
gistrament de videovigilancia i d’enregistrament de sons en els llocs
destinats al descans o esplai dels treballadors.

S’informara amb caracter previ a la instal-lacié de qualsevol dels
sistemes no prohibits a la representacié dels treballadors, s’expressaran
les causes que concorren per a la seua instal-lacio, aixi com les seues
caracteristiques i funcionament, i se senyalitzara amb claredat la seua
existencia per al coneixement clar i inequivoc pels treballadors.

Dret a la intimitat davant la utilitzacié de sistemes de geolocalitza-
ci6 en I’ambit laboral.

Totes les persones que presten els seus serveis en les empreses
afectades per I’ambit funcional del present Conveni tenen dret al fet
que es respecte la seua intimitat davant la utilitzacié de sistemes de
geolocalitzaci6 i, per tant, els ocupadors només podran tractar les dades
obtingudes a través d’aquests sistemes en el seu exercici de funcié de
control que hauran de realitzar segons el marc legal.

S’estableix I’obligaci6 de les empreses de garantir que, qualsevol
dispositiu de geolocalitzacié implantat, cessament o deixe d’estar opera-
tiu a partir del moment en que finalitze la jornada laboral del treballador.

Els treballadors coneixeran de manera clara i inequivoca I’existén-
cia i les caracteristiques dels dispositius utilitzats. Es negociara en el
termini establit I’articulacié dels drets d’accés, rectificacio, limitacio
del tractament i supressio.

principio de intervencion minima y proporcionalidad al fin pretendido,
asi como por las disposiciones comunes contenidas en este titulo.

Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales.

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afec-
tadas por el &mbito funcional del presente convenio tienen derecho a la
proteccién de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos
a su disposicion por el empleador, que solo podra acceder a los con-
tenidos derivados de dicho uso a los exclusivos efectos de controlar
las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad
de dichos dispositivos en los términos establecidos por la legislacion
vigente y el presente texto.

Los criterios de utilizacion de los dispositivos digitales’ seran nego-
ciados con la representacion de los trabajadores.

Asimismo, deberan establecerse con la participacion de la repre-
sentacion de los trabajadores los criterios de acceso del empleador a
los dispositivos digitales de uso por los trabajadores y trabajadoras,
especificandose de modo preciso: los usos autorizados, las garantias
para preservar la intimidad de los trabajadores, los periodos de tiempo
de uso de tales dispositivos para uso privado.

La informacion acerca de los criterios establecidos en este precepto
debera transmitirse a los trabajadores y trabajadoras de forma clara e
inequivoca, debiendo desarrollarse actividades formativas en tal sentido
que aseguren el correcto conocimiento de los criterios.

Uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos
en el lugar de trabajo.

Todos los trabajadores y trabajadoras que prestan o presten sus ser-
vicios en las empresas afectadas por el &mbito funcional del presente
Convenio deberan tener garantizado su derecho a la intimidad frente al
uso de dispositivos de video vigilancia y de grabacion de sonidos en el
lugar de trabajo.

Los empleadores exclusivamente podran hacer uso de la informa-
cion obtenida a través de los sistemas de video vigilancia en el gjercicio
de sus funciones de control, y siempre dentro del marco legal.

No seré posible la utilizacion de sistemas de grabacion de sonidos
excepto cuando resulten relevantes los riesgos para la seguridad de las
instalaciones, bienes y personas derivados de la actividad que se desa-
rrolle en el centro de trabajo.

La adopcion de cualquier medida en relacion con el uso por el
empleador de estos dispositivos, asi como al tratamiento de la informa-
cién en ellos contenida, debera atender a la existencia de un fin legiti-
mo, y debera respetar los principios de proporcionalidad e intervencién
minima. Los datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, perti-
nentes y limitados en relacion con los fines para los que son tratados.

Queda expresamente prohibida la instalacion de sistemas de gra-
bacion de video vigilancia y de grabacion de sonidos en los lugares
destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores.

Se informard con caracter previo a la instalacion de cualquiera
de los sistemas no prohibidos a la representacion de los trabajadores,
expresando las causas que concurren para su instalacion, asi como, sus
caracteristicas y funcionamiento, sefializando con claridad su existencia
para el conocimiento claro e inequivoco por los trabajadores.

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocali-
zacion en el ambito laboral.

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afecta-
das por el ambito funcional del presente convenio tienen derecho a que
se respete su intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion
y, por tanto, los empleadores solo podran tratar los datos obtenidos a tra-
vés de estos sistemas en su ejercicio de funcion de control que deberan
realizar conforme al marco legal.

Se establece la obligacion de las empresas de garantizar que, cual-
quier dispositivo de geolocalizacion implantado, cese o deje de estar
operativo a partir del momento en que finalice la jornada laboral del
trabajador.

Los trabajadores conoceran de forma clara e inequivoca la existen-
cia, y caracteristicas de los dispositivos utilizados. Se negociara en el
plazo establecido la articulacion de los derechos de acceso, rectifica-
cién, limitacion del tratamiento y supresion.
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Dret a la desconnexio

Els treballadors i les treballadores tindran dret a la desconnexid
digital a fi de garantir, fora del temps de treball legalment o conven-
cionalment establit, el respecte del seu temps de descans, permisos i
vacances, aixi com de la seua intimitat personal i familiar.

Les parts signants desenvoluparan els criteris per a I’exercici del
dret a la desconnexi6 digital en els quals almenys s’especificaran les
modalitats de I’exercici del dret a la desconnexid, especialment en el
suposit de treballat a distancia o en el domicili de I’empleat.

La informacid, formacid i sensibilitzacio sobre els criteris establits
en aquest precepte haura de transmetre’s als treballadors i treballadores

de manera clara i inequivoca, i hauran de desenvolupar-se activitats for-
matives en tal sentit que asseguren el coneixement correcte dels criteris.

Les empreses no podran prendre mesures contra els treballadors
que facen Us efectiu del seu dret a la desconnexid digital implantat en
el si de I’empresa.

Disposicions comunes

Sén disposicions comunes a tots els drets contemplats en aquest
capitol les segiients:

a) L’adopcid de qualsevol mesura en relacié a 1’Gs per I’ocupador
d’aquests dispositius i el tractament de dades obtingudes del seu Us,
haura tant de comptar amb la comunicaci6 expressa prévia, clara i ine-
quivoca a la representaci6 legal dels treballadors, com atendre I’existen-
cia d’una finalitat legitima, i respectar els principis de proporcionalitat
i intervencio minima.

b) Totes les persones que presten els serveis en les empreses afecta-
des per I’ambit funcional del present Conveni hauran de ser informades
dels drets que els assisteixen relatius a la protecci6 de les seues dades
de caracter personal, aixi com del contingut dels criteris d’utilitzacié de
I’Gs de dispositius digitals en I’ambit laboral i del tractament, informa-
cid i dades obtingudes a través d’aquests sistemes.

c) Les dades objecte de tractament hauran de ser adequades, per-
tinents i limitades en relacié amb els fins per als quals son tractats. Tots
els drets continguts en aquest capitol queden afectes al possible exercici
els treballadors dels seus drets d’accés, rectificacid, limitacié del trac-
tament i supressio de dades.

d) Sense perjudici de I’especificament recollit en la Llei de preven-
ci6 de riscos laborals i en el present Conveni en I’apartat relatiu a la
seguretat i salut dels treballadors, és obligacid de I’empresari la de con-
sultar a aquests, amb I’antelacié escaient, sobre I’adopci6 de qualsevol
decisio relativa a la planificacio i I’organitzacid del treball en I’empresa
i la introduccid de noves tecnologies, en tot allo que estiga relacionat
amb les conseqiieéncies que aquestes pogueren tindre per a la seguretat i
la salut dels treballadors, derivades de I’elecci6 dels equips, la determi-
naci6 i I’adequacio de les condicions de treball i I’impacte dels factors
ambientals en el treball.

Teletreball

Les parts signants d’aquest conveni crearan, en el si d’una comissio
creada a aquest efecte, la posada en practica i el desenvolupament del
Reial Decret llei 28/2020, de treball a distancia per a la seua incorpora-
cid al text del conveni col-lectiu.

En el no establit en el present conveni caldra ajustar-se al que es
disposa en I’Estatut dels Treballadors, Llei organica de Llibertat Sindi-
cal, Llei de prevencio de riscos laborals, Acord de Buits i altres normes
legals i reglamentaries d’aplicacié general.

Article 28. Clausula d’inaplicacio

En aquesta materia caldra ajustar-se al que es disposa en I’article
82.3 de I’Estatut dels Treballadors. Quan concorreguen causes eco-
nomiques, tecniques, organitzatives o de produccio, per acord entre
I’empresa i els representants dels treballadors legitimats per a negociar
un conveni col-lectiu conformement amb el que es disposa en I’article
87.1 ET, es podra procedir, després del desenvolupament d’un periode
de consultes en els termes de I’article 41.4 ET, a inaplicar en I’empresa
les condicions de treball previstes, que afecten les seglients matéries, en
tot cas segons el procediment i efectes establits en aquest precepte legal:

a) Jornada de treball.

b) Horari i la distribuci6 del temps de treball.

c) Régim de treball a torns.

Derecho a la desconexion

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a la desco-
nexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las partes firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del
derecho a la desconexion digital en los que al menos se especificaran las
modalidades del ejercicio del derecho a la desconexién, especialmente
en el supuesto de trabajado a distancia o en el domicilio del empleado.

La informacion, formacion y sensibilizacion acerca de los criterios

establecidos en este precepto debera transmitirse a los trabajadores y

trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse activi-
dades formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento
de los criterios.

Las empresas no podran tomar medidas contra los trabajadores que
hagan uso efectivo de su derecho a la desconexién digital implantado
en el seno de la empresa.

Disposiciones comunes

Son disposiciones comunes a todos los derechos contemplados en
este capitulo las siguientes:

a) La adopcion de cualquier medida en relacion con el uso por el
empleador de estos dispositivos y el tratamiento de datos obtenidos de
su uso, debera tanto contar con la previa comunicacion expresa, clara e
inequivoca a la representacion legal de los trabajadores, como atender a
la existencia de un fin legitimo, y respetar los principios de proporcio-
nalidad e intervencion minima.

b) Todas las personas que presten sus servicios en las empresas
afectadas por el ambito funcional del presente Convenio deberan ser
informados de los derechos que les asisten relativos a la proteccion de
sus datos de caracter personal, asi como del contenido de los criterios
de utilizacion del uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y del
trata-miento, informacidn y datos obtenidos a través de dichos sistemas.
c) Los datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, pertinentes y
limitados en relacion con los fines para los que son tratados. Todos los
derechos contenidos en este capitulo quedan afectos al posible ejercicio
los trabajadores de sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento y supresion de datos.

d) Sin perjuicio de lo especificamente recogido en la Ley de pre-
vencion de riesgos laborales y en el presente convenio en el apartado
relativo a la seguridad y salud de los trabajadores, es obligacion del
empresario la de consultar a los mismos, con la debida antelacién, sobre
la adopcién de cualquier decision relativa a la planificacion y la orga-
nizacién del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnolo-
gias, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacion de las condi-
ciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en eltrabajo.

Teletrabajo

Las partes firmantes de este convenio crearan en el seno de una
comision creada al efecto, la puesta en préactica y el desarrollo del Real
Decreto ley 28/2020, de trabajo a distancia para su incorporacién al
texto del convenio colectivo.

En lo no establecido en el presente convenio se estara a lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley organica de libertad sindical,
Ley de prevencion de riesgos laborales, Acuerdo de vacios y demas
normas legales y reglamentarias de general aplicacion.

Articulo 28. Clausula de inaplicacion

En esta materia se estara a lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores. Cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas, que afecten a las siguientes materias, en todo caso segun el
procedimiento y efectos previstos en el citado precepto legal:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
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d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedisquen els limits que per a la mobilitat fun-
cional estableix I’article 39 d’aquesta llei.

g) Millores voluntaries de I’acci6 protectora de la Seguretat Social.

Article 29. Comissi6 paritaria

1. Les parts negociadores acorden establir una comissio paritaria,
com a organ d’interpretacid, i vigilancia del compliment del present
conveni, amb caracter preceptiu, les funcions de la qual seran:

El coneixement i resolucié de les qiiestions derivades de I’aplicacio
i interpretacié del present Conveni col-lectiu.

Vigilancia del compliment col-lectiu dels pactes.

Intervindre en els procediments d’interpretacid, mediacio i arbitrat-
ge amb caracter preceptiu en els conflictes col-lectius sobre interpreta-
ci6 o aplicacio del conveni, aixi com en la resolucid dels conflictes que
els siguen sotmesos sobre determinacié del calendari laboral i sobre
distribuci6 de la jornada en els termes establits en els articles del present
conveni col-lectiu.

Intervindre en la resoluci6 de les discrepancies sorgides en els peri-
odes de consulta relatius a la no aplicacié de les condicions de treball
establides en el present conveni col-lectiu.

Instar la Mesa Negociadora a I’adaptacio o, en el seu cas, modifica-
ci6 del conveni durant la seua vigéncia.

Instar la Mesa Negociadora a I’adopcié d’acords parcials i/o tempo-
rals per a la modificacié d’algun o alguns dels continguts del Conveni
prorrogats, amb la finalitat d’adaptar-los a les condicions en les quals,
després de la terminacid de la vigencia pactada, es desenvolupe I’acti-
vitat en el sector, i establir expressament la seuavigencia.

La Comissi6 Paritaria estara integrada paritariament per un maxim
de 2 membres per cadascuna de les representacions, sindical i empresa-
rial signants del present conveni col-lectiu.

Podra utilitzar els serveis ocasionals o0 permanents d’assessors en
les materies que siguen de la seua competéncia. Aquests assessors seran
designats Iliurement per cadascuna de les parts. L’adrega d’aquesta
Comissio és la del carrer de Navellos, 14, 46003 Valéncia, correu elec-
tronic: uniogremial@uniogremial.eu;

S’entendra constituida validament la comissié quan assistisca la
totalitat dels seus membres a la reunio.

Totes dues parts convenen a donar coneixement a la comissio pari-
taria dels dubtes, discrepancies i conflictes que pogueren produir-se
a consequencia de la interpretacio i aplicacid del conveni col-lectiu
perqué la Comissid emeta dictamen o actue en la forma reglamentaria
prevista.

Es procurara que per a resoldre qualsevol consulta plantejada a la
Comissio es done audiéncia a les parts interessades.

Amb vista a solucionar de manera efectiva les discrepancies en la
negociacio dels acords que haja de conéixer la Comissio Paritaria, en
virtut del que s’estableix en el present Conveni Col:lectiu o sobre la
base de la normativa aplicable, les parts acorden que hauran de sotme-
tre la controvérsia al Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat
Valenciana.

CAPITOL IX
Declaracié d’intencions

Article 30. Declaraci6 antidiscriminatoria i sobre violéncia de génere

El present conveni s’assenta sobre la no discriminaci6 per rad de
sexe, raca, religio, ideologia politica i/o sindical, aixi com qualsevol
altra continguda en les lleis com a dret fonamental del ciutada i/o del
treballador, excepte pel que fa a les discriminacions positives dirigides
especialment a la dona treballadora.

En particular, les parts subscriptores del present conveni han vingut
a regular en el seu text, d’acord amb el que es disposa en la Llei orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
el dret de la dona treballadora a I’acumulacié d’hores durant la lactan-
cia de menors de 9 mesos, o la interrupcié del comput del periode de
vacances en situacions de maternitat i risc durant I’embaras, i prescriu,
en matéria de contractacio i en relacié amb el que es disposa en I’article

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de laaccion protectorade la Seguridad Social.

Articulo 29. Comision Paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una comision pari-

taria, como érgano de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento
del presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la apli-
cacion e interpretacion del presente convenio colectivo.

Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacién y
arbitraje con caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre inter-
pretacion o aplicacién del convenio, asi como en la resolucién de los
conflictos que les sean sometidos sobre determinacion del calendario
laboral y sobre distribucion de la jornada en los términos establecidos
en los articulos del presente convenio colectivo.

Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el presente convenio colectivo.

Instar a la Mesa Negociadora a la adaptacion o, en su caso, modifi-
cacion del convenio durante su vigencia.

Instar a la Mesa Negociadora a la adopcion de acuerdos parciales
y/o temporales para la modificacion de alguno o algunos de los conteni-
dos del convenio prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones
en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

La comisidn paritaria estara integrada paritariamente por un méaxi-
mo de 2 miembros por cada una de las representaciones, sindical y
empresarial firmantes del presente convenio colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de aseso-
res en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes. La direccion de esta
comision es la de calle Navellos, 14, 46003 Valéncia, correo electroni-
co: uniogremial@uniogremial.eu;

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista la
totalidad de sus miembros a la reunion.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo
para que la comision emita dictamen o actue en la forma reglamentaria
prevista.

Se procurard que para resolver cualquier consulta planteada a la
comision se dé audiencia a las partes interesadas.

En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la
negociacion de los acuerdos que deba conocer la comision paritaria, en
virtud de lo establecido en el presente convenio colectivo o en base a
la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la con-
troversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO IX
Declaracién de intenciones

Articulo 30. Declaracion antidiscriminatoria y sobre violencia de
género

El presente convenio se asienta sobre la no discriminacion por razén
de sexo, raza, religion, ideologia politica y/o sindical, asi como cual-
quier otra contenida en las leyes como derecho fundamental del ciuda-
dano y/o del trabajador, salvo en cuanto a las discriminaciones positivas
dirigidas especialmente a la mujer trabajadora.

En particular, las partes suscriptoras del presente convenio han veni-
do a regular en su texto, de acuerdo a lo previsto en la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el derecho de la mujer trabajadora a la acumulacién de horas durante
la lactancia de menores de 9 meses, o la interrupcion del computo del
periodo vacacional en situaciones de maternidad y riesgo durante el
embarazo, y prescribe, en materia de contratacion y en relacion con lo
previsto en el articulo 18 del convenio, la consideracién como colectivo
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18 del conveni, la consideracié com a col-lectiu prioritari el de la dona,
establint-se mecanismes per a afavorir el seu accés al mercat de treball.

En els suposits de treballadors victimes de violencia de génere, cal-
dra ajustar-se al que es disposa en la Llei organica 1/2004 de mesures
de protecci6 integral contra la violéncia de génere i altra normativa que
la desenvolupe o modifique. Perque les victimes puguen exercir els
drets que estableix la dita llei, hauran d’acreditar tal situacié davant
I’empresari de la forma establida en aquesta.

La treballadora victima de violéncia de genere tindra dret, d’acord
amb el que es disposa en el TRET, segons redaccié donada per I’apartat
un de la disposici6 addicional setena de la Llei organica 1/2004, per a
fer efectiva la seua proteccio o el seu dret a I’assistencia social integral,
a la reduccid de la jornada de treball, amb disminuci6 proporcional del
salari, 0 a la reordenacié del temps de treball a través de I’adaptacio6 de
I’horari o altres formes d’ordenaci6 del temps de treball que s’utilitzen
en I’empresa. Aixi mateix, d’acord amb el TRET, segons redaccio dona-
da per I’apartat dos la disposici6 addicional setena de la Llei organica
1/2004, en el cas d’empreses amb diversos centres, la treballadora vic-
tima de violéncia de génere que es veja obligada a abandonar el lloc de
treball en la localitat on venia prestant els seus serveis per a fer efectiva
la seua proteccid o el seu dret a I’assisténcia social integral, tindra dret
preferent a ocupar un altre lloc de treball, de la mateixa categoria pro-
fessional o equivalent, que I’empresa tinga vacant en un altre centre.
En aquest ltim suposit, I’empresa reservara el lloc de treball que venia
exercint durant un periode de sis mesos, després del qual la treballadora
haura d’optar pel retorn al seu lloc o continuar en el nou, i en aquest cas
decaura I’obligacio de reserva de lloc.

En el supdsit de suspensioé del contracte de treball segons TRET,
la suspensi6 tindra una duracié minima de sis mesos, prorrogable per
decisié judicial en els termes descrits en I’apartat quatre de la disposicio
addicional setena de la Llei 1/2004, periode que es considerara de cotit-
zacio a I’efecte de les corresponents prestacions de la Seguretat Social
en els termes regulats en I’apartat 5 de I’article 124 de la Llei general
de Seguretat Social, segons redacci6 de I’apartat un de la disposicio
addicional octava de la Llei organica 1/2004.

Al’efecte de I’assenyalat en I’article 52.d de I’Estatut dels Treballa-
dors, no es computaran com a faltes d’assistencia, les abséncies motiva-
des per la situacio fisica o psicologica derivada de violéncia de génere,
acreditada pels serveis socials d’atenci6 o serveis de salut, segons siga
procedent.

Article 31. Declaraci6 en matéria de pluriocupacid

Les parts subscriptores d’aquest conveni consideren necessari evitar
la pluriocupacié com a norma general, excepte en els casos de treball a
temps parcial. En conseqiiencia, atenent aquesta declaracio d’intencions
tractaran d’evitar tals situacions que repercutisquen negativament en la
distribucio de I’ocupaci6 existent.

Article 32. lgualtat d’oportunitats entre homes i dones

1. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adop-
tar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i, si escau, acor-
dar amb els representants legals dels treballadors en la forma en que es
determine en la legislacié laboral.

2. D’acord amb el que es disposa en la disposici6 transitoria dese-
na segona de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, sobre aplicacidé gradual dels articles 45 i 46
en la redaccio pel Reial Decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures
urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes en I’ocupaci6 i I’ocupacio, en les empreses afectades per les
normes esmentades, les mesures d’igualtat a qué es refereix I’apartat
anterior hauran de dirigir-se a I’elaboracid i aplicacié d’un pla d’igual-
tat, amb I’abast i contingut establits en el Reial decret 901/2020, de
13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, o norma que el
substituisca.

3. Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat,
préevia negociacié o consulta, si escau, amb la representacié legal de

prioritario el de la mujer, estableciéndose mecanismos para favorecer su
acceso al mercado de trabajo.

En los supuestos de trabajadores victimas de violencia de géne-
ro, se estara a lo dispuesto en la Ley organica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género y demas normativa
que la desarrolle o modifique. Para que las victimas puedan ejercer los
derechos que establece la citada ley, deberan acreditar tal situacion ante
el empresario de la forma establecida en la misma.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, de
acuerdo con lo previsto en el TRET, segun redaccion dada por el apar-
tado uno de la disposicion adicional séptima de la Ley organica 1/2004,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion pro-
porcional del salario, o a la reordenacion del tiempo de trabajo a través
de la adaptacion del horario u otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa. Asimismo, de acuerdo con el
TRET, segln redaccion dada por el apartado dos la disposicion adi-
cional séptima de la Ley organica 1/2004, en el caso de empresas con
varios centros, la trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, de la misma categoria profesional o equivalente, que
la empresa tenga vacante en otro centro. En este Gltimo supuesto, la
empresa reservara el puesto de trabajo que venia desempefiando durante
un periodo de seis meses, tras el cual la trabajadora debera optar por el
regreso a su puesto o continuar en el nuevo, en cuyo caso decaera la
obligacion de reserva de puesto.

En el supuesto de suspension del contrato de trabajo segin TRET, la
citada suspension tendra una duracién minima de seis meses, prorroga-
ble por decision judicial en los términos previstos en el apartado cuatro
de la disposicion adicional séptima de la Ley 1/2004, periodo que se
considerara de cotizacion a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social en los términos regulados en el apartado 5 del
articulo 124 de la Ley general de seguridad social, segin redaccion
del apartado uno de la disposicion adicional octava de la Ley organica
1/2004.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d del Estatuto de los
Trabajadores, no se computaran como faltas de asistencia, las ausencias
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, seguin proceda.

Articulo 31. Declaracién en materia de pluriempleo

Las partes suscriptoras de este convenio consideran necesario evitar
el pluriempleo como norma general, salvo en los casos de trabajo a
tiempo parcial. Consecuentemente, atendiendo a dicha declaracién de
intenciones trataran de evitar tales situaciones que repercutan negativa-
mente en la distribucion del empleo existente.

Articulo 32. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria décima
segunda de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacion paulatina de los arti-
culos 45 y 46 en la redaccion por el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en
las empresas afectadas por las normas citadas, las medidas de igualdad
a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido esta-
blecidos en el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de
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les persones treballadores, quan I’autoritat laboral haguera acordat en
un procediment sancionador la substitucio de les sancions accessories
per I’elaboracié i aplicacié d’aquest pla, en els termes que es fixen en
I’indicat acord.

4. L’elaboraci6 i implantacio de plans d’igualtat sera voluntaria per
a les altres empreses, després de consulta a la representacié legal de les
persones treballadores.

5. Amb la finalitat de promoure en I’ambit d’aplicacié del present
conveni col-lectiu clausules que permeten fer realitat la plena incorpo-
raci6 de la dona al mén laboral, en igualtat de condicions que els homes
i sense discriminacié de cap mena, les parts estableixen els segiients
COMPromisos:

a. Les ofertes d’ocupacioé es redactaran de manera que no con-
tinguen cap esment que induisca a pensar que aquestes es dirigeixen
exclusivament a persones d’un sexe o altre.

b. Els procediments de seleccié que impliquen promocio respecta-
ran el principi d’igualtat d’oportunitats.

c. En matéria de contractacio, es promoura el que, a igual mérit i
capacitat es contemple positivament I’accés del génere menys represen-
tat en el grup professional de que es tracte.

d. En materia de formacio, es promoura el principi d’igualtat
d’oportunitats en aquelles accions formatives referides a les relacions
interpersonals en I’empresa.

e. El nomenclator de les diferents figures professionals es realitzara
en un llenguatge no sexista i les activitats de prevenci6 integraran la
perspectiva de génere conformement amb les recomanacions técniques
del servei de prevencid corresponent.

f. La retribuci6 salarial establida en aquest conveni per a llocs
d’igual valor en els diferents grups professionals sera la mateixa, siga
satisfeta directament o indirectament, i qualsevol que siga la naturalesa
d’aquesta, salarial o extrasalarial, sense que puga produir-se cap discri-
minaci6 per ra6 de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella,
independentment del génere al qual pertanguen les persones que els
exercisquen.

A tal fi, s’atendra la naturalesa de les funcions o tasques efecti-
vament encomanades, a les condicions educatives, professionals o de
formacio exigides per al seu exercici, als factors estrictament relacionats
amb el seu acompliment i a les condicions laborals en les quals aquestes
activitats es duen a terme en realitat siguen equivalents, tot aixo confor-
mement amb el que s’estableix en I’article 4 del Reial decret 902/2020,
de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

El registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements sala-
rials i les percepcions extrasalarials de la plantilla de les empreses afec-
tades pel present Conveni Col-lectiu, desagregats per sexe i distribuits
per grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals
o d’igual valor es dura a terme conformement amb el que es determina
en el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre
dones i homes, i especificament el procediment de valoraci6 dels llocs
de treball previst en la seua disposicio final primera. En defecte d’aixo,
es recomana una eina d’autodiagnostic de bretxa salarial de génere de
I’Institut de la Dona.

Adaptacio de la jornada per motius de conciliaci6 de la vida fami-
liar.

Les empreses afectades per aquest conveni s’atindran al que es
regula en la Llei 39/1999 de conciliaci6 de la vida familiar i laboral, la
Llei organica 3/2007, de 22 marg, per a la igualtat efectiva entre homes
i dones i Reial Decret llei 6/2019, d’1 de marg, aixi com la normativa
posterior que les desenvolupe.

Per a fer efectius els principis d’igualtat i corresponsabilitat, és
necessaria I’adopci6 de mesures que fomenten I’assumpcié equilibrada
de responsabilitats familiars entre dones i homes, que garantisquen i
resolguen les necessitats de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral de les persones treballadores i que, alhora, no suposen una
pérdua de retribucions, de drets de proteccio social, de manteniment del
lloc de treball, ni d’oportunitats en la promoci6 professional.

Assetjament sexual
Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tinga el proposit o produisca I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una

las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado
en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones acce-
sorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que
se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera volun-
taria para las demas empresas, previa consulta a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el &mbito de aplicacion del presente
convenio colectivo clausulas que permitan hacer realidad la plena incor-
poracion de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que
los hombres y sin discriminacién de ningun tipo, las partes establecen
los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclu-
sivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion res-
petaran el principio de igualdad de oportunidades.

¢. En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito
y capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

d. En materia de formacion, se promoverd el principio de igualdad
de oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las rela-
ciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizara
en un lenguaje no sexista y las actividades de prevencion integraran la
perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del
Servicio de prevencion correspondiente.

f. La retribucidn salarial establecida en este convenio para puestos
de igual valor en los distintos grupos profesionales sera la misma, ya sea
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discri-
minacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o con-
diciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan
las personas que los desempefien.

A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efec-
tivamente encomendadas, a las condiciones educativas, profesionales
o de formacion exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y a las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes,
todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

El registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extra salariales de la plantilla de las empre-
sas afectadas por el presente convenio colectivo, desagregados por sexo
y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o pues-
tos de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo con arreglo a
lo previsto en el Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento
de valoracion de los puestos de trabajo previsto en su disposicion final
primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagnéstico
de brecha salarial de género del Instituto de la Mujer.

Adaptacion de la jornada por motivos de conciliacion de la vida
familiar.

Las empresas afectadas por este convenio se atendran a lo regulado
en la Ley 39/1999 de conciliacion de la vida familiar y laboral, la Ley
organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, asi como la nor-
mativa posterior que las desarrolle.

Para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabi-
lidad, es necesaria la adopcion de medidas que fomenten la asuncion
equilibrada de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres,
que garanticen y resuelvan las necesidades de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras y que, a la vez,
no supongan una pérdida de retribuciones, de derechos de proteccion
social, de mantenimiento del puesto de trabajo, ni de oportunidades en
la promocién profesional.

Acoso sexual
Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
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persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu.

Assetjament per rad de sexe

Qualsevol comportament realitzat en funci6 del sexe d’una persona,
amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de crear
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

En els dos casos definits anteriorment, en el si de les empreses (en
les quals es produisquen dentncies per assetjament sexual o assetjament
per rad de sexe) s’aplicara la politica de tolerancia zero i aquestes es
comprometran a investigar i esclarir qualsevol dendncia, sent potestat
de I’empresa prendre les mesures disciplinaries oportunes de confor-
mitat amb el régim disciplinari del presente conveni, sense menyscapte
dels drets que els i les afectades, puguen exercir judicialment.

Grups professionals.

1. Normes generals

La classificaci6 es realitzara en grups professionals, per interpre-
tacio i aplicacio dels factors de valoracio i per les tasques i funcions
basiques més representatives que hagen de desenvolupar els i les tre-
balladores.

La Direccié de I’empresa realitzara la classificacié del personal,
valorant les aptituds professionals, titulacions i contingut general de la
prestacid laboral.

Aquest criteri de classificacié no suposara que s’excloga, en els
suposits de treball de cada grup professional, la realitzacio de tasques
complementaries que siguen propies de llocs classificats en grups pro-
fessionals inferiors.

La realitzaci6 de funcions d’un grup superior o inferior es dura a
terme de conformitat amb el que es disposa en I’article 39 de I’Estatut
dels Treballadors i amb les especialitats indicades en les clausules sisena
i setena d’aquest sistema de classificacid professional.

Aquest sistema de classificacio professional pretén aconseguir una
millor integracid dels recursos humans en I’estructura organitzativa de
I’empresa, sense menyscapte de la dignitat, la promocid professional,
la justa retribuci6 del personal, i tot aixd sense que es produisca discri-
minacié de cap mena per rad d’edat, sexe o de qualsevol altra indole.

La definicid dels grups professionals s’ha ajustat a criteris i sistemes
basats en una analisi correlacional entre biaixos de génere, llocs de tre-
ball, criteris d’enquadrament i retribucions, per a garantir I’abséncia de
discriminacio, directa o indirecta, entre dones i homes.

2. Factors de valoracio

Els factors que, conjuntament ponderats, han de tindre’s en compte
per a la inclusié de les persones treballadores en un determinat grup
professional sén els seglients:

A) Coneixement.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte, a més de la
formacid basica necessaria per a complir correctament les comeses, el
grau d’experiéncia i coneixement adquirit i la dificultat per a I’adquisi-
ci6 d’aquests coneixements i experiéncies.

Aquest factor es divideix en 2 subfactors:

a) Formacid: aquest subfactor considera el nivell inicial minim de
coneixements tedrics que ha de posseir una persona de capacitat mitjana
per a arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball
després d’un periode de formaci6 practica. Aquest factor també haura
de considerar les exigéncies de coneixements especialitzats, idiomes,
informatica, etc.

b) Experiencia: aquest subfactor determina el periode de temps
requerit perque una persona de capacitat mitjana, i posseint la formacio
especificada anteriorment, adquirisca I’habilitat i practica necessari-
es per a exercir el lloc, obtenint un rendiment suficient en quantitat i
qualitat.

B) Iniciativa.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el major o
menor grau de dependencia a directrius o normes per a I’execucié de
la funcio.

C) Autonomia.

Factor per a la valoraci6 del qual es tindra en compte el grau de
dependencia jerarquica en el desenvolupament de les tasques o funcions
que es desenvolupen.

D) Responsabilitat.

de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En los dos casos definidos anteriormente, en el seno de las empresas
(en las que se produzcan denuncias por acoso sexual 0 acoso por razén
de sexo) se aplicara la politica de tolerancia cero y estas se comprome-
ten a investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo potestad de la
empresa tomar las medidas disciplinarias oportunas de conformidad con
el régimen disciplinario del presente convenio, sin menoscabo de los
derechos que los y las afectadas, puedan ejercer judicialmente.

Grupos profesionales

1. Normas generales

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por inter-
pretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que deban desarrollar los y las
trabajadoras.

La Direccion de la empresa realizara la clasificacion del personal,
valorando las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion laboral.

Este criterio de clasificacion no supondrd que se excluya, en los
supuestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de tareas
complementarias que sean propias de puestos clasificados en grupos
profesionales inferiores.

La realizacion de funciones de un grupo superior o inferior se lle-
vara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto
de los Trabajadores y con las especialidades indicadas en las clausulas
sexta y septima de este sistema de clasificacion profesional.

Este sistema de clasificacion profesional pretende conseguir una mejor
integracion de los recursos humanos en la estructura organizativa de la
empresa, sin menoscabo de la dignidad, la promocién profesional, la justa
retribucion del personal, y todo ello sin que se produzca discriminacion de
ningun tipo por razén de edad, sexo o de cualquier otra indole.

La definicion de los grupos profesionales se ha ajustado a criterios y
sistemas basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, pues-
tos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, para garantizar
la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, entre mujeres y hombres.

2. Factores de valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en
cuenta para la inclusion de las personas trabajadoras en un determinado
grupo profesional son los siguientes:

A) Conocimiento.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la for-
macion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, el
grado de experiencia y conocimiento adquirido y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

Este factor se divide en 2 subfactores:

a) Formacion: este subfactor considera el nivel inicial minimo
de conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad
media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este
factor también debera considerar las exigencias de conocimientos espe-
cializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: este subfactor determina el periodo de tiempo
requerido para que una persona de capacidad media, y poseyendo la
formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica
necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento sufi-
ciente en cantidad y calidad.

B) Iniciativa.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices 0 normas para la ejecucion de la
funcion.

C) Autonomia.

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de depen-
dencia jerarquica en el desarrollo de las tareas o funciones que se desa-
rrollan.

D) Responsabilidad.
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Factor per a la valoracio del qual es tindra en compte el grau d’exi-
gencia sobre I’obligaci6 de respondre del resultat de les tasques assig-
nades, en funcio del nivell d’influencia sobre aquell i la rellevancia de
la gestid sobre els recursos humans, técnics i productius.

E) Comandament.

Factor per a la valoraci6 del qual es tindra en compte el grau en qué
se supervisen i ordenen les funcions i tasques: en funcid, entre altres, la
capacitat de comprendre, motivar i interrelacionar la naturalesa del col-
lectiu i el nombre de persones sobre la qual s’exerceix el comandament.

F) Complexitat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el nombre i
grau d’integraci6 dels diferents factors enumerats anteriorment en la
tasca o el lloc encomanat, és a dir: coneixement, iniciativa, autonomia,
responsabilitat i comandament.

Grup professional I.

Criteris generals: tasques que consisteixen en operacions realitzades
seguint un métode de treball precis, segons instruccions especifiques,
amb un total grau de dependéncia jerarquica i funcional. Poden requerir
esforg fisic. No necessitaria formacio especifica encara que ocasional-
ment puga ser necessari un breu periode d’adaptacio.

Formacid: coneixements elementals relacionats amb les tasques
que exerceix.

A titol només enunciatiu les categories que pertanyerien a aquest
grup professional son les seglients:

Aspirant administratiu/va -18 anys

Aprenent sense contracte de formacio.

Grup professional I1.

Criteris generals: tasques que consisteixen en I’execucio de treballs
que, encara que es realitzen sota instruccions precises, requereixen ade-
quats coneixements professionals i aptituds practiques i la responsabi-
litat de les quals esta limitada per una supervisio directa o sistematica.

Formacio: titulacié o coneixements professionals equivalents a Gra-
duat Escolar, Formacid Professional de primer grau o educacid secun-
daria obligatoria o coneixements professionals equivalents adquirits
després d’una experiencia acreditada.

A titol només enunciatiu les categories que pertanyerien a aquest
grup professional sén les segiients:

Ajudant dependent

Auxiliar administratiu/va

Mosso/a

Personal de neteja

Grup professional 1.

Criteris generals: treballs d’execucié autdnoma que exigisquen
habitualment iniciativa per part dels treballadors encarregats de la seua
execucio. Funcions que suposen integraci6 coordinacio i supervisio de
tasques homogeénies. Poden suposar corresponsabilitat de comandament.

Formacid: titulacié o coneixements professionals equivalents a
I’antic Batxillerat Unificat Polivalent, 2n Grau d’ESO o Batxiller actu-
al, Formaci6 Professional de Primer o Segon Grau o coneixements pro-
fessionals equivalents adquirits després d’una experiéncia acreditada.

A titol només enunciatiu les categories que pertanyerien a aquest
grup professional son les seglients;

Viatjant corredor/a de placa

Dependent/a

Comptable-programador/a

Oficial administratiu/va

Oficial/a 1la

Grup professional V.

Criteris generals: funcions que suposen la integracio, coordinacio i
supervisio de tasques diverses realitzades per un conjunt de col-labo-
radors. Tasques complexes perd homogeénies que encara sense implicar
responsabilitat de comandament, tenen un alt grau de contingut intel-
lectual i interrelacié humana en un marc d’instruccions generals d’alta
complexitat técnica.

Formacio: titulacio a nivell d’educaci6 universitaria, Formacio Pro-
fessional de Grau Mitja o Superior o coneixements professionals equi-
valents adquirits després d’una experiéncia acreditada.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de exigen-
cia sobre la obligacion de responder del resultado de las tareas asigna-
das, en funcion del nivel de influencia sobre aquel y la relevancia de la
gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

E) Mando.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado en que se
supervisan y ordenan las funciones y tareas: en funcion de, entre otras,
la capacidad de comprender, motivar e interrelacionar la naturaleza del
colectivo y el nimero de personas sobre la que se ejerce el mando.

F) Complejidad.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y grado
de integracion de los distintos factores enumerados anteriormente en
la tarea o el puesto encomendado, es decir: conocimiento, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y mando.

Grupo profesional I.

Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especifi-
cas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden
requerir esfuerzo fisico. No necesitaria formacion especifica aunque
ocasionalmente pueda ser necesario un breve periodo de adaptacion.

Formacién: conocimientos elementales relacionados con las tareas
que desempefia.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este
grupo profesional son las siguientes:

Aspirante/a administrativo/a -18 afios

Aprendiz/a sin contrato formacion.

Grupo profesional 1.

Criterios generales: tareas que consisten en la ejecucion de trabajos
que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabili-
dad esta limitada por una supervisién directa osistematica.

Formacion: titulacion o conocimientos profesionales equivalentes
a Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o educa-
cién secundaria obligatoria o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este
grupo profesional son las siguientes:

Ayud. Dependiente/a

Auxiliar administrativo/a

Mozo/a

Personal limpieza

Grupo profesional I11.

Criterios generales: trabajos de ejecucion auténoma que exijan habi-
tualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su eje-
cucidn. Funciones que suponen integracién coordinacion y supervision
de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: titulacion o conocimientos profesionales equivalen-
tes al antiguo Bachillerato Unificado Polivalente, 2° Grado de ESO o
Bachiller actual, Formacién Profesional de Primer o Segundo Grado o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experien-
cia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este
grupo profesional son las siguientes;

Viajante/a-corredor/a de plaza

Dependiente/a

Contable-programador/a

Oficial administrativo/a

Oficial/a 12

Grupo profesional V.

Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto de
colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que adn sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual
e interrelacion humana en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

Formacién: Titulacion a nivel de educaciéon universitaria, Forma-
cién Profesional de Grado Medio o Superior o conocimientos profesio-
nales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.
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A titol només enunciatiu les categories que pertanyerien a aquest
grup professional sén les seglients:

Cap magatzem i sucursal

Cap secci6é mercantil

Encarregat/ada secci6-establiment

Cap secci6 administrativa

Grup professional V.

Criteris generals: Funcions que suposen la realitzacié de tasques
tecniques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits i alt
grau d’exigencia en autonomia, iniciativa i responsabilitat. Funcions
que suposen la integraci6, coordinacid i supervisié de funcions, rea-
litzades per un conjunt d’operadors en una mateixa unitat funcional.
S’inclouen també en aquest grup professional funcions que suposen
responsabilitats concretes en la gestié d’una o de diverses arees fun-
cionals de I’empresa, a partir de directrius generals molt amplies ema-
nades del personal pertanyent a la que ha de donar compte de la seua
gesti6. Funcions que suposen la realitzacié de tasques tecniques de més
alta complexitat i fins i tot la participacié en la definicié dels objectius
concrets a aconseguir en un camp amb alt grau d’autonomia, iniciativa
i responsabilitat.

Formacid: titulacio a nivell d’educacid universitaria, complementa-
da amb formacié especifica en el lloc de treball o coneixements profes-
sionals equivalents a través d’una experiéncia acreditada.

A titol només enunciatiu les categories que pertanyerien a aquest
grup professional son les segiients: director/a

Cap divisio

Cap personal.

Cap de compres i vendes

Director/a

Cap divisio

Cap administraci6

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este
grupo profesional son las siguientes:

Jefe/a almacén y sucursal

Jefe/a seccion mercantil

Encargado/a seccion-establecimiento

Jefe/a seccion administrativa

Grupo profesional V.

Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de operadores en una misma uni-
dad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones
que suponen responsabilidades concretas en la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias emanadas del personal perteneciente a la que debe dar cuenta
de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de
los objetivos concretos a alcanzar en un campo con alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: titulacion a nivel de educacién universitaria, comple-
mentada con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimien-
tos profesionales equivalentes a través de una experiencia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este
grupo profesional son las siguientes: director/a

Jefe/a division

Jefe/a personal

Jefe/a de compras y ventas

Director/a

Jefe/a division

Jefe/a administracion

Taules 2021 Tablas 2021

0,50 % 0,50 %
Grup professional Salari anual | Salari mensual Grupo profesional Salario anual | Salario mensual
GRUP V 2232449 € 1.488,30 € GRUPO V 2232449 € 1.488,30 €
GRUP IV 19.350,33 € 1.290,02 € GRUPO IV 19.350,33 € 1.290,02 €
GRUP 111 18.024,56 € 1.201,64 € GRUPO 11 18.024,56 € 1.201,64 €
GRUP Il 15.673,99 € 1.04493 € GRUPO Il 15.673,99 € 1.044,93 €
GRUP | 13.366,50 € 891,10 € GRUPO | 13.366,50 € 891,10 €
COMPLEMENTS COMPLEMENTOS
La dieta s’abonara a 46,25 € La dieta se abonara a 46,25 €
La mitja dieta s’abonara a 14,66 € La media dieta se abonara a 14,66 €
Complement ad personam, article 15.8 78,79 € Complemento «ad personam» art. 15.8 78,79 €

Taules 2022 Tablas 2022

1,50 % 1,50 %
Grup professional Salari anual Salari mensual Grupo profesional Salario anual | Salario mensual
GRUP V 2254774 € 1.503,18 € GRUPO V 2254774 € 1.503,18 €
GRUP IV 19.543,83 € 1.302,92 € GRUPO IV 19.543,83 € 1.302,92 €
GRUP Il 18.204,80 € 1.213,65 € GRUPO 111 18.204,80 € 1.213,65 €
GRUP 11 15.830,73 € 1.055,38 € GRUPO 11 15.830,73 € 1.055,38 €
GRUP | 13.500,17 € 900,01 € GRUPO | 13.500,17 € 900,01 €
COMPLEMENTS COMPLEMENTOS
La dieta s"abonara a 46,72 € La dieta se abonara a 46,72 €
La mitja dieta s’abonara a 1481€ La media dieta se abonara a 1481 €
Complement ad personam 79,58 ¢€ Complemento «ad personam» 79,58 €
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Taules 2023 Tablas 2023

1,50 % 1,50 %
Grup professional Salari anual Salari mensual Grupo profesional Salario anual Salario mensual
GRUP V 22.885,96 € 152573 € GRUPO V 22.885,96 € 152573 €
GRUP IV 19.836,99 € 1.322,47 € GRUPO IV 19.836,99 € 1.322,47 €
GRUP 111 18.477,88 € 123186 € GRUPO 11 18.477,88 € 123186 €
GRUP 11 16.068,20 € 107121 € GRUPO 11 16.068,20 € 1.071,21€
GRUP | 13.702,67 € 913,51 € GRUPO | 13.702,67 € 913,51 €
COMPLEMENTS COMPLEMENTOS
La dieta s’abonara a 47,42 € La dieta se abonara a 47,42 €
La mitja dieta s’abonara a 15,03 € La media dieta se abonara a 15,03 €
Complement ad personam 80,77 € Complemento «ad personam» 80,77 €




